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Estudo Técnico Preliminar 63/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23381.000607.2026-03

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade caracterizar e fundamentar, sob os
aspectos técnico, administrativo, operacional, econdmico e juridico, a necessidade de contratacdo de
servicos de apoio a manutencdo e conservacao predial, destinados ao atendimento das necessidades
institucionais do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, abrangendo a
Reitoria (SEDE), o Campus Cabedelo-Centro, o Campus Pedras de Fogo, o Campus Soledade, o
Campus Areia e as demais unidades integrantes da mesma pessoa juridica, que venham a demandar
0s servi¢cos durante a vigéncia contratual, observadas as condi¢Oes estabelecidas nos instrumentos de
planejamento e no futuro instrumento convocatorio.

2.2. A contratacdo decorre da necessidade permanente de assegurar condicbfes adequadas de
funcionamento, conservacéo, seguranca, salubridade, habitabilidade e preservacdo do patrimonio
publico nas edificacbes e areas integrantes da infraestrutura fisica do IFPB, de modo a garantir a
continuidade das atividades administrativas, académicas, de ensino, pesquisa, extensao e demais
atividades institucionais desenvolvidas nas unidades abrangidas pela contratacao.

2.3. A adequada conservacao da infraestrutura fisica constitui requisito indispensavel a continuidade e
a regularidade das atividades institucionais, uma vez que a auséncia ou insuficiéncia de servicos de
manutencdo predial pode ocasionar deterioracdo progressiva das edificacdes, instalacbes e
equipamentos, elevagédo dos custos de manutencgao corretiva, interrupcédo de ambientes de trabalho e
de atividades académicas, comprometimento das condicbes de seguranca e salubridade e,
consequentemente, prejuizos a prestacdo dos servigos publicos educacionais e administrativos sob
responsabilidade do IFPB.

2.4. A necessidade apresenta carater continuo e permanente, ndo se restringindo a realizacdo de
intervencdes pontuais ou extraordinarias. As edificacdes e areas institucionais estéo sujeitas, de forma
recorrente, ao desgaste decorrente do uso, das condi¢ces climéticas, da circulacdo de pessoas, da
operacdo de instalacdes e equipamentos e do proprio processo natural de deterioracdo dos
componentes construtivos. Dessa forma, faz-se necessaria a disponibilidade regular de méao de obra
apta a execucao de atividades preventivas, corretivas, de conservacao e de apoio a manutencao
predial, de acordo com as demandas verificadas em cada unidade.

2.5. Soma-se a esse cenéario a circunstancia de que diversas unidades integrantes do arranjo
institucional funcionam em sedes provisorias ou em imoéveis cuja ocupacao e utilizacdo demandam
intervencdes frequentes de manutengdo e conservagdo, circunstancia que reforca a necessidade de
disponibilidade permanente de profissionais capazes de atender tempestivamente as ocorréncias e as
demandas ordinarias de infraestrutura.
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2.6. A utilizacdo de sedes provisérias, por sua propria natureza, pode impor desafios adicionais
relacionados a adaptacéo, conservacdo e funcionamento dos espacos fisicos, demandando atuacao
continua sobre instalagBes, ambientes, elementos construtivos, areas externas e demais componentes
necessarios a adequada utilizacdo dos imoveis. Nesse contexto, a manutencao preventiva e corretiva
assume carater estratégico para evitar a evolucdo de pequenas ocorréncias para problemas de maior
complexidade e repercussao financeira e operacional.

2.7. De igual modo, a nova sede da Reitoria, embora recentemente concluida, ndo afasta a
necessidade de disponibilizacdo de equipe destinada a manutencdo e conservacao predial. Ao
contrario, a entrada em operacdo de uma edificacdo de maior porte e complexidade exige
acompanhamento permanente de suas instalacdes e componentes, bem como a realizacdo de
atividades diarias e recorrentes de conservacdo, pequenos reparos, manutencdo preventiva e
atendimento as ocorréncias decorrentes do uso regular dos ambientes.

2.8. A necessidade de manutencdo da nova sede da Reitoria, portanto, ndo deve ser compreendida
apenas sob a perspectiva da existéncia de patologias ou do desgaste de uma edificacdo antiga. A
manutencao predial possui também natureza preventiva e de preservagao, sendo necessaria desde o
inicio da ocupacéo do imovel para assegurar o adequado funcionamento das instalaces, prolongar a
vida util dos componentes construtivos e dos sistemas prediais, reduzir a ocorréncia de falhas e
preservar os investimentos publicos realizados na implantacdo da nova infraestrutura.

2.9. O problema a ser enfrentado consiste, portanto, na insuficiéncia de recursos humanos proprios em
guantidade e/ou especialidades compativeis com a demanda permanente de manutencdo e
conservacdo das unidades integrantes do IFPB, circunstancia que inviabiliza a execucdo direta e
integral das atividades necessarias a preservacao da infraestrutura fisica institucional.

2.10. Conforme registrado no Documento de Formalizacdo da Demanda, a estrutura atual de pessoal
mostra-se incompativel com a necessidade de manutencdo predial continua, especialmente diante da
necessidade de atuacédo tecnicamente qualificada e padronizada em diferentes unidades. O DFD
registra, ainda, que as atividades pretendidas possuem natureza auxiliar, instrumental e acessoria, nao
se confundindo com as competéncias institucionais finalisticas nem com as atribui¢cdes legais dos
cargos integrantes das carreiras permanentes da Administracdo, nos termos do art. 48, da Lei n.°
14.133/2021.

2.11. A insuficiéncia de mao de obra propria torna necessaria a ado¢cdo de solugdo capaz de
proporcionar disponibilidade regular e continua de profissionais qualificados, permitindo que as
unidades administrativas e académicas disponham de suporte operacional para a execucdo de
servicos de manutencdo e conservacdo, sem prejuizo das atividades finalisticas e das atribui¢cdes
préprias dos servidores do quadro permanente.

2.12. Nesse contexto, a contratacdo de empresa especializada mostra-se adequada a natureza da
necessidade identificada, uma vez que possibilita a disponibilizacdo continua de forca de trabalho
especializada, com organizacdo operacional, gestdo dos empregados, responsabilidade pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, além do fornecimento dos equipamentos, ferramentas
e demais recursos necessarios a adequada execucdo dos servicos, conforme as obrigacdes que
vierem a ser estabelecidas no Termo de Referéncia. O DFD igualmente identifica como vantagens da
contratacdo indireta a disponibilidade continua de méo de obra capacitada, a racionalizacdo dos custos
operacionais e a possibilidade de estabelecimento de indicadores e mecanismos de fiscalizacao.
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2.13. A solucéo pretendida devera possibilitar que a Administracdo mantenha capacidade operacional
permanente para atendimento das demandas ordinarias e recorrentes de manutencdo e conservacao
predial, evitando que ocorréncias de menor complexidade evoluam para situacdes que demandem
intervencdes de maior vulto, custos adicionais ou paralisacdo de ambientes e atividades institucionais.

2.14. A contratacdo devera contemplar, de forma articulada e planejada, a disponibilizacdo de
profissionais para atuagéo nas diferentes unidades abrangidas pelo arranjo institucional, observadas as
caracteristicas fisicas, funcionais e operacionais de cada imovel, bem como a distribuicéo territorial das
unidades e a necessidade de atendimento tempestivo das demandas.

2.15. A adocdo de um Unico ente contratante, correspondente ao Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, é compativel com a natureza institucional da demanda,
considerando que as unidades integrantes do arranjo — Reitoria (SEDE), Campus Cabedelo-Centro,
Campus Pedras de Fogo, Campus Soledade, Campus Areia e demais unidades abrangidas —
integram a mesma pessoa juridica, ndo se tratando de contratacdes autbnomas por pessoas juridicas
distintas.

2.16. A centralizacdo da contratacdo permitira estabelecer padrdes uniformes de execucéo, requisitos
de qualificacdo profissional, mecanismos de fiscalizacdo, niveis minimos de desempenho e
procedimentos de gestdo contratual, sem prejuizo da distribuicdo dos postos e da organizacao
operacional necessaria ao atendimento das especificidades de cada unidade.

2.17. A necessidade identificada compreende, em especial, atividades relacionadas a manutencao e
conservacao dos sistemas, instalagdes, ambientes e areas fisicas das unidades institucionais, incluindo
servicos compativeis com as especialidades profissionais necessarias a execucao do objeto, tais como
manutencdo predial, instalacBes elétricas, pintura, manutencdo de sistemas de refrigeracdo e
climatizacédo, jardinagem e outras atividades correlatas que venham a ser devidamente especificadas
no Termo de Referéncia.

2.18. Os servicos pretendidos ndo constituem atividades relacionadas ao exercicio de poder de policia,
regulacdo, tomada de decisdo administrativa ou outras atribuicdes estratégicas ou tipicas de Estado,
limitando-se a execucdo material, operacional e auxiliar de atividades de apoio a manutencdo e
conservacao da infraestrutura fisica institucional. O DFD registra expressamente esse enquadramento
e a auséncia de correspondéncia das atividades com as atribuicdes dos cargos efetivos existentes no
guadro institucional.

2.19. Nesse sentido, a execucao indireta dos servicos mostra-se compativel com o regime juridico
aplicavel a Administracdo Publica Federal, especialmente por se tratar de atividades auxiliares,
instrumentais ou acessorias, sem transferéncia ao particular de competéncias decisorias ou da pratica
de atos administrativos proprios da Administracao.

2.20. A auséncia de solucdo adequada para a necessidade identificada poder& acarretar, entre outros
efeitos:

a. deterioracdo prematura das edificacdes, instalacées e demais componentes da infraestrutura
fisica;

b. aumento da incidéncia de manutencdes corretivas e de intervencdes de maior complexidade;
c. elevacédo dos custos associados a recuperagcdo de componentes e sistemas prediais;

d. comprometimento das condi¢cdes de seguranca, salubridade e funcionalidade dos ambientes;
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e. indisponibilidade temporaria de salas, laboratérios, setores administrativos e demais espagos
institucionais;

f. interrupcdo ou prejuizo a continuidade de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administrativas;

g. reducéo da vida til dos ativos e componentes integrantes do patrimdnio publico; e

h. comprometimento da adequada utilizacdo e preservacdo dos investimentos realizados pelo
Poder Publico na infraestrutura institucional.

2.21. A contratagédo pretendida busca, portanto, assegurar continuidade, disponibilidade, qualidade e
previsibilidade na prestacdo dos servicos de apoio a manutencdo e conservacdo predial, mediante
alocacdo de méao de obra compativel com as necessidades identificadas e com o dimensionamento
gue sera desenvolvido no decorrer deste Estudo Técnico Preliminar.

2.22. O adequado dimensionamento dos postos constitui elemento essencial do planejamento da
contratacdo, devendo considerar, entre outros fatores, a area e as caracteristicas das edificacdes, a
guantidade e complexidade das instalagfes, o perfil de utilizacdo dos imoveis, a distribuicdo geogréfica
das unidades, o historico de demandas, a frequéncia das intervencdes, a necessidade de atendimento
preventivo e corretivo, as caracteristicas das sedes provisérias e as necessidades especificas da nova
sede da Reitoria.

2.23. Os quantitativos preliminares constantes do Documento de Formalizacdo da Demanda
constituem referéncia inicial para os trabalhos da equipe de planejamento e deverdo ser submetidos a
analise e validacdo no ambito deste ETP, mediante critérios técnicos objetivos, de modo a evitar tanto
0 subdimensionamento quanto o superdimensionamento da forca de trabalho. O proprio DFD
estabelece que os quantitativos inicialmente estimados possuem carater preliminar e estdo sujeitos a
validacéo e consolidacdo no ETP.

2.24. Como referéncia inicial, o DFD apresenta postos de eletricista, pintor, técnico mecéanico em
refrigeracdo, técnico em manutencao predial e jardineiro para a Reitoria, além de postos de técnico em
manutencdao predial para os Campi Cabedelo-Centro, Pedras de Fogo, Soledade e Areia.

2.25. Ressalte-se que a presente contratacdo deverd ser estruturada de forma a assegurar o
atendimento das necessidades atuais e, quando juridicamente e contratualmente admissivel, conferir
capacidade de resposta as alteracdes previsiveis na ocupagdo e utilizacdo dos imoveis institucionais,
inclusive diante da eventual incorporacdo de novas unidades ao acervo imobiliario do IFPB, sem
prejuizo da observancia dos limites, condi¢des e quantitativos estabelecidos no instrumento contratual.

2.26. A solucdo devera, ainda, ser estruturada com mecanismos adequados de gestao e fiscalizacéo,
de modo a permitir 0 acompanhamento da quantidade, qualidade, tempo e modo de execucao dos
servicos, bem como a afericdo do cumprimento dos niveis minimos de desempenho estabelecidos para
a contratacao.

2.27. Dessa forma, a contratacdo revela-se necessaria para assegurar a preservacao da infraestrutura
fisica, a continuidade das atividades institucionais, a seguranca e salubridade dos ambientes e a
adequada aplicacao dos recursos publicos empregados na construcao, aquisicdo e manutencao dos
imoéveis e instalacdes do IFPB, constituindo medida de natureza preventiva, operacional e de suporte a
consecucao da missao institucional.

2.28. Diante do exposto, a necessidade identificada ndo se limita a execucéo eventual de reparos, mas
compreende a disponibilizacdo continua e planejada de for¢ca de trabalho especializada, capaz de
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responder as demandas ordinarias e recorrentes de manutencdo e conservacdo predial das unidades
abrangidas pelo arranjo institucional.

2.29. Considerando o escopo do presente Estudo Técnico Preliminar, bem como as informacdes e
necessidades formalizadas pela unidade técnica requisitante, conclui-se pela realizacdo de
procedimento licitatério destinado a contratacdo de servicos continuos de apoio a manutencdo e
conservacao predial, sob o regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, destinados ao atendimento
das necessidades institucionais do Instituto Federal da Paraiba — IFPB, com vistas a preservacao do
patriménio publico e a manutencéo de condi¢cdes adequadas para o funcionamento de suas unidades.
Para a adequada execuc¢do dos servi¢cos contratados, esti prevista a alocacdo de profissionais em
postos de trabalho compativeis com as atividades a serem desempenhadas, conforme os cargos
especificados a seguir:

a. Eletricista - CBO: 7156-10;

b. Pintor - CBO: 7166-10;

c. Técnico Mecanico em Refrigeracdo - CBO: 7257-05;
d. Técnico em Manutencédo Predial - CBO: 5143-25; e
e. Jardineiro - CBO: 6220-10.

2.30. Os empregados a serem alocados na execucao dos servi¢os, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas, deverdo possuir as especificacdes e requisitos estabelecidos nos Quadros 1 a 5
abaixo:

QUADRO 1 - Servicos de Apoio a Manutencao e Conservacao Predial
Cargo: Eletricista

Cargo Eletricista

Cdbdigo CBO 7156-10

Planejam servicos de instalagdo e manutencdo eletroeletrénica; realizam instalacdes
de distribuicdo de alta e baixa tensdo; montam e reparam instalacdes elétricas e de
iluminagédo em cenarios e palcos. Instalam e mantém sistemas de iluminacdo de vias

Descricdo Sumaria publicas, redes de telefonia e légica e sistemas de protecdo contra descargas
atmosféricas. Interpretam ordens de servico, desenhos e esquemas elétricos.
Trabalham em conformidade com normas técnicas, de qualidade, de seguranca e de
preservacéo ambiental.

Realizar vistorias de rotina em subestagfes, quadros gerais de baixa tensédo (QGBT),
no-breaks (UPS), geradores e transformadores;

Executar testes de continuidade, medicdo de grandezas elétricas (tenséo, corrente,
poténcia), resisténcia de aterramento e balanceamento de cargas elétricas;

Efetuar a andlise termogréafica dos painéis e componentes elétricos para identificar
pontos de aguecimento andémalo (se houver o equipamento disponivel no contrato);

Identificar e solucionar panes no fornecimento de energia, curtos-circuitos,
sobrecargas e queimas de componentes;

Executar atividades de reparos, inspecoes, testes e ensaios elétricos como: troca de
disjuntores, substituicdo de componentes e equipamentos em painéis elétricos,
testes de comandos e sistemas de protecdo reaberto em conexfes de barramentos,
chaves e operacgdo de equipamentos elétricos, visando o diagndstico e/ou analise de
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falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos
especificos;

Manter operantes os sistemas de iluminacdo de emergéncia, balizamento, areas
comuns, fachadas e estacionamentos;

Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de
redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas;

Acompanhar intervencgdes eletromecénicas, moto bombas e motores elétricos,
inclusive montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados,
efetuando reparos, limpeza, afericdes e verificacdes de comandos e de protecdo
elétrica;

Executar manutengfes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de
sistemas de automacdao predial, de disjuntores e de painéis elétricos;

Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de
redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas;

Executar a passagem de fios e cabos de for¢a para atender a novas configuracdes
de mesas, salas e departamentos;

Instalar canaletas, eletrodutos, perfilados e caixas de passagem necessarios para
expansoes elétricas locais;

Apoiar o lancamento de cabeamento estruturado ou dar suporte na infraestrutura
elétrica de salas e Centro de Processamento de Dados (exclusivamente na parte
elétrica de alimentacéo);

AtribuicOes

Realizar a verificagdo visual periédica e reparos mecanicos basicos na malha de
aterramento e captores do Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas;

Acompanhar o funcionamento mecanico e elétrico dos grupos motogeradores
durante testes semanais de carga ou em quedas reais de energia da concessionaria;

Reportar ao preposto da empresa ou a fiscalizacdo do 6rgdo a necessidade de
reposicdo de materiais de consumo (lampadas, fitas isolantes, disjuntores) para
estoque de manutencéo;

Cumprir os chamados registrados nos sistemas informatizados de manutencao ou
planilhas do 6rgdo, documentando as agfes executadas e horarios de atendimento;

Consultar diagramas unifilares e plantas elétricas civis/arquitetdnicas do edificio
publico para orientar as intervencoes fisicas;

Realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho
e utilizando equipamentos de protecao (EPI), os quais deverdo ser fornecidos pela
Contratada;

Atuar devidamente uniformizado, portando cracha de identificagcdo visivel, mantendo
postura discreta e respeitosa perante servidores, autoridades e usuarios do servico
publico;

Zelar pela conservacdo, limpeza e estado de operacdo dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizacdo de
dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do
processo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execug¢do dos servigos;

Permanecer nas dependéncias do Orgdo cumprindo integralmente a jornada de
trabalho contratada, sendo vedado o desvio para prestacdo de servicos particulares
ou fora do escopo do contrato administrativo;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes das atividades
desenvolvidas no ambito do seu local de trabalho;
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Executar outras atribuigdes pertinentes a funcéo, ndo especificadas acima.

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Formacé@o em Nivel Médio Completo e Diploma ou Certificado de curso de formagao
de Eletricista de InstalagBes Prediais / Residenciais / Comerciais, ou ainda,

Grau delnstrucdo Eletrotécnica, emitido por instituicdo de ensino reconhecida (como SENAI, Escolas
Técnicas Estaduais ou Federais), com carga horaria minima recomendavel de 1.200
horas/aula.

Exigéncia L egal -
Experiéncia Minima de 12 (doze) meses.

Possuir nog6es e conhecimentos praticos sobre instalacdo, manutencdo preventiva e
corretiva e diagnéstico de falhas em sistemas elétricos de baixa tensao, quadros de
distribuicdo, motores, comandos e redes de protegcdo (como SPDA, DRs, DPS e
aterramento), sabendo ler e interpretar diagramas unifilares. Sua atuacdo exige
Conhecimento cumprimento rigoroso das normas de seguranca, em especial a NR-10 e a NR-35,
além das normas ABNT NBR 5410 e 5419, com uso correto de EPIs e EPCs. Postura
ética, apresentacdo com uniforme e cracha, atendimento agil as ordens de servigco
estipuladas no contrato, boa interlocugdo com a fiscalizagéo, zelo pelo patriménio e
compromisso com o descarte correto de residuos e a eficiéncia energética predial.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Requisitos Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacfes importantes,

bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os

Habilidade :
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;
Resolu¢do de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagfes novas ou mal definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;
Disposi¢céo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e a¢es;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,

Atitudes abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrées, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia.
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QUADRO 2 - Servigcos de Apoio a Manutencao e Conservacao Predial

Cargo

Cddigo CBO

Descricdo Sumaria

AtribuicOes

Cargo: Pintor

Pintor

7166-10

Executa acabamentos em superficies internas e externas de edificios e outras obras
civis, preparando-as e aplicando tintas, vernizes ou revestimentos similares. Organiza
o ambiente de trabalho de acordo com o projeto, realiza a correcdo de imperfeicdes
em alvenaria, madeira ou estruturas metalicas, e assegura a qualidade do
acabamento, cumprindo rigorosamente as normas técnicas, de seguranca (NRs) e
ambientais.

Executar servicos de pintura, repintura, retoques e acabamentos em superficies
internas e externas das dependéncias do Orgdo (paredes, tetos, fachadas, pisos,
calcadas, muros e divisérias);

Preparar superficies antes da pintura por meio de raspagem, lixamento, escovacao,
lavagem, aplicagdo de fundos seladores, isolantes, fungicidas e correcdo de
imperfeices com massa corrida, acrilica ou gesso;

Aplicar tintas de fundo, vernizes, esmaltes sintéticos e fundos protetores
(anticorrosivos) em esquadrias, portas, janelas, portdes, gradis, corrimdos e demais
estruturas de madeira ou metal;

Pintar faixas de demarcacdo de vagas de garagem, sinalizacdes de seguranca de
piso, rotas de fuga e areas de acessibilidade sob demanda do setor de engenharia
/manutencao;

Auxiliar a fiscalizagdo do contrato na estimativa de consumo e especificagdo técnica
dos materiais necessarios para as intervencdes (tintas, solventes, lixas, massas);

Manter e conservar as ferramentas, pincéis, rolos, compressores e demais
equipamentos fornecidos pela contratada ou sob guarda do 6rgdo, lavando-os e
guardando-os nos locais designados ap6s 0 uso;

Isolar as areas de trabalho com fitas e lonas para proteger méveis, equipamentos de
informéatica e pertences da reparticdo, garantindo a destinacéo correta das sobras de
tintas e materiais descartaveis conforme regras ambientais do 6rgéo;

Utilizar obrigatoriamente todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
adequados a fungdo (méscaras com filtros contra vapores organicos, 6culos de
protecdo, luvas, botas) e instalar Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), como

cavaletes, cones e fitas de isolamento de area;

Cumprimento rigoroso das normas regulamentadoras vigentes, especialmente a NR-
35, para a montagem de andaimes, uso de balancins e operagdo de escadas em
fachadas ou tetos altos, mantendo os exames médicos e certificacdes sempre em dia;

Atuar devidamente uniformizado, portando cracha de identificacé@o visivel, mantendo
postura discreta e respeitosa perante servidores, autoridades e usuérios do servico
publico;

Executar os servigcos conforme cronograma e ordens de servico (OS) emitidas e
priorizadas pela Fiscalizacdo Técnica ou pelo setor de Engenharia/Manutencdo do
Orgéo;

Comunicar imediatamente a chefia imediata ou ao fiscal do érgédo qualquer anomalia
identificada nas estruturas (como infiltragdes graves, rachaduras ou vazamentos) que
impossibilite ou comprometa a qualidade da execugéo dos servicos;

Permanecer nas dependéncias do Orgdo cumprindo integralmente a jornada de
trabalho contratada, sendo vedado o desvio para prestacdo de servi¢os particulares
ou fora do escopo do contrato administrativo;
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Jornada de Trabalho

Grau delnstrucéo

Exigéncia L egal

Experiéncia

Conhecimento

Requisitos

Habilidade

Atitudes

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes das atividades
desenvolvidas no dmbito do seu local de trabalho;

Executar outras atribuigfes pertinentes a funcéo, ndo especificadas acima.

40 (quarenta) horas semanais

Formacdo em Nivel Fundamental Completo e Diploma ou Certificado de Curso de
Qualificagdo Profissional em Pintura de Obras / Edificios, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida e de credibilidade (exemplos: SENAI, Escolas Técnicas
Estaduais, Institutos Federais, Entidades Conveniadas ao Sistema S ou Entidades do
Setor Privado) ou, alternativamente, comprovacdo de experiéncia minima de 12
(doze) meses na funcédo de Pintor de Edificios / Obras, devidamente registrada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Minima de 12 (doze) meses

Possuir nogdes e conhecimentos praticos sobre o preparo adequado de superficies,
tratamento de anomalias (como umidade e mofo) e aplicacdo de tintas, vernizes,
massas e esmaltes, utilizando técnicas de isolamento para proteger mdveis e
estruturas. Sua atuacao exige cumprimento rigoroso de normas de seguranca, em
especial a NR-35 para trabalhos em altura e o manuseio seguro de produtos
guimicos e solventes, com uso correto de EPIs como mascaras e 6culos. Postura
ética, apresentacdo com uniforme e cracha, atendimento agil as ordens de servico
estipuladas no contrato, boa interlocu¢cdo com a fiscalizagdo, organizagdo para
minimizar poeira e odores na rotina do prédio e compromisso com o descarte
ambientalmente correto de residuos e embalagens.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagfes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem o0s
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepg¢do e criacdo de estratégias
efetivas para resolver situag8es novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes,
ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia.
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QUADRO 3 - Servigcos de Apoio a Manutencao e Conservacao Predial
Cargo: Técnico Mecanico em Refrigeracao

Cargo Técnico Mecanico em Refrigeracao

Cédigo CBO 7257-05

Avalia, planeja e executa atividades de instalagdo, operagdo, manutencao preventiva,
preditiva e corretiva em sistemas de refrigeracdo e climatizacdo (HVAC/AC). Realiza
testes de funcionamento, regulagem de parametros térmicos e balanco
termoenergético. Diagnostica falhas eletromecanicas e eletrbnicas, substitui
componentes e manipula fluidos refrigerantes conforme protocolos ambientais. Atua
em conformidade com as normas técnicas vigentes (ABNT), de seguranca (NRs),
saude ocupacional e diretrizes do PMOC (Plano de Manuteng¢do, Operacdo e
Controle).

Descricdo Sumaria

Executar integralmente as rotinas diarias, semanais e mensais estabelecidas no
Plano de Manutencéo, Operacéo e Controle (PMOC) do Orgéo Publico, conforme as
exigéncias da Lei Federal n° 13.589/2018 e da Anvisa (RE n° 9/2003);

Realizar a instalacdo e a desinstalacao de equipamentos de climatizacdo sempre que
demandado pela fiscalizagdo, responsabilizando-se por todas as etapas técnicas
(frigorigena, elétrica e civil leve) e pela recomposicdo béasica dos locais afetados
pelas intervencdes;

Realizar a limpeza e higienizagdo quimica de filtros de ar, bandejas de condensado,
serpentinas, evaporadoras e condensadoras; verificar o estado de conservacédo de
coxins, correias, polias e isolamentos térmicos;

Diagnosticar e corrigir falhas eletromecénicas e eletrdnicas em aparelhos de ar-
condicionado de variados tipos e capacidades (Janela, Split, Cassete, Piso-Teto, Built-
in, sistemas VRF/VRV e Chillers, conforme a infraestrutura do 6rgao);

Realizar testes de estanqueidade (localizacdo de vazamentos), pressurizagdo com
nitrogénio, vacuo no sistema, recolhimento e carga de fluidos refrigerantes (gas) de
forma ecologicamente correta, utilizando estacdes de reciclagem quando aplicavel;

Substituir compressores, motores-ventiladores, contatores, relés, sensores de
temperatura, valvulas de expansao e placas eletrénicas de comando;

Inspecionar prioritariamente e de forma continua os sistemas de climatizacdo de
precisdo ou de backup que atendem as salas de servidores, Data Centers e centrais
telefonicas, garantindo a estabilidade térmica para evitar a queima de equipamentos
de Tl do érgéo;

Isolar e proteger os ambientes de escritérios e gabinetes antes de intervengfes que
gerem ruido, poeira ou odores quimicos (como brasagem/solda e limpeza quimica),
utilizando lonas e aspiradores para nao interromper o expediente dos servidores;

Controlar e inventariar as pecas de reposi¢cdo e ferramentas sob sua guarda no

almoxarifado do 6rgao; dar a destinacédo correta a 6leos lubrificantes usados, filtros

descartados e latas de spray, em aderéncia ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
Atribuices da instituico.
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Jornada de Trabalho

Grau delnstrucdo

Exigéncia L egal

Experiéncia

Conhecimento

Requisitos

Utilizar obrigatoriamente todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
adequados a fungcdo (méascaras com filtros contra vapores orgéanicos, Oculos de
protecéo, luvas, botas) e instalar Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), como
cavaletes, cones e fitas de isolamento de area;

Cumprimento rigoroso das normas regulamentadoras aplicaveis, operando com
certificacdo ativa na NR-10 (Seguranca em Instalagdes Elétricas) e NR-35 (Trabalho
em Altura) para intervengbes em quadros elétricos de comando e condensadoras
instaladas em fachadas ou telhados;

Atuar devidamente uniformizado, portando cracha de identificacdo visivel, mantendo
postura discreta e respeitosa perante servidores, autoridades e usuarios do servigo
publico;

Executar os servigcos conforme cronograma e ordens de servico (OS) emitidas e
priorizadas pela Fiscalizagdo Técnica ou pelo setor de Engenharia/Manutencao do
Orgéo;

Comunicar imediatamente a chefia imediata ou ao fiscal do 6rgéo qualquer anomalia
identificada nas estruturas que impossibilite ou comprometa a qualidade da execugéo
dos servigos;

Permanecer nas dependéncias do Orgdo cumprindo integralmente a jornada de
trabalho contratada, sendo vedado o desvio para prestacao de servicos particulares
ou fora do escopo do contrato administrativo;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes das atividades
desenvolvidas no ambito do seu local de trabalho;

Executar outras atribui¢cdes pertinentes a fungéo, ndo especificadas acima.

40 (quarenta) horas semanais

Formacédo em Nivel Médio Completo e Diploma ou Certificado de curso de formagéo
na area de mecénica de refrigeracédo e climatizagcao, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida e de credibilidade (exemplos: SENAI, Escolas Técnicas Estaduais,
Institutos Federais, Entidades Conveniadas ao Sistema S ou Entidades do Setor
Privado) ou, alternativamente, comprovacdo de experiéncia minima de 12 (doze)
meses na fungdo de Técnico Mecanico em Refrigeragcdo / Técnico em Refrigeracéo,
devidamente registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Minima de 12 (doze) meses

Possuir nogBes e conhecimentos préaticos sobre a instalacdo, operacéo, manutencdo
preventiva e corretiva e diagndstico de falhas em sistemas de refrigeracdo e
climatizacdo (como splits, VRFs e chillers), incluindo carga de fluido refrigerante,
limpeza e higienizagdo de componentes. Sua atuagdo exige cumprimento rigoroso de
normas técnicas e de seguranca, em especial a NR-10 (seguranca em eletricidade) e
a NR-35 (trabalho em altura), além das diretrizes sobre o PMOC (Plano de
Manutencao, Operagdo e Controle) e o uso correto de EPIs e EPCs. Postura ética,
apresentacdo com uniforme e crachd, atendimento &gil as ordens de servigo
estipuladas no contrato, boa interlocu¢éo com a fiscaliza¢éo, organizagéo para mitigar
ruidos e vazamentos na rotina do prédio e compromisso com o recolhimento e
descarte ambientalmente adequado de fluidos e residuos.

Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;
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Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag¢des importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Habilidade Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepcéo e criagdo de estratégias efetivas
para resolver situagfes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e acgoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
Atitudes abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom caréater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracéao,
maturidade e resiliéncia.

QUADRO 4 - Servigcos de Apoio a Manutencao e Conservacao Predial
Cargo: Técnico em Manutencao Predial

Cargo Técnico em Manutencéo Predial

Caédigo CBO 5143-25

Executa servicos de manutencdo preventiva, corretiva e preditiva na infraestrutura
predial de edificios e instalagfes correlatas. Realiza atividades polivalentes nas areas
de alvenaria, carpintaria, pintura, hidraulica e reparos elétricos ou mecanicos basicos
de baixa complexidade. Diagnostica anomalias fisicas e operacionais, instala
componentes, monta layouts e zela pela conservagcdo e funcionalidade das
instalacdes, atuando em conformidade com as ordens de servi¢o digitais, hormas
técnicas vigentes (ABNT) e regulamentagées de seguranca (NRs) e saude
ocupacional.

Descrico Suméria

Identificar e eliminar vazamentos em torneiras, misturadores, valvulas de descarga,
caixas acopladas, sifées, registros, reservatorios e caixas d'agua;

Executar a desobstrucdo de pias, ralos, vasos sanitarios, mictdrios, caixas de gordura
e tubulag@es internas de esgoto de baixa complexidade;

Instalar e substituir torneiras, chuveiros, engates flexiveis, cubas, vasos sanitarios e
acessorios de banheiros e copas publicas;
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Atribuicoes

Substituir laAmpadas, reatores, drivers, tomadas, interruptores, disjuntores de circuitos
terminais e luminarias danificadas nas salas e areas comuns;

Instalar calhas elétricas, canaletas do tipo sistema X, tomadas de sobrepor para
redes de computadores (apenas a infraestrutura fisica) e extensdes elétricas seguras;

Identificar visualmente e reportar anomalias em quadros de distribuicdo, cabos
superaquecidos ou mau funcionamento de circuitos antes que gerem panes;

Executar pequenos reparos em rebocos, pisos ceramicos, azulejos, calgadas, gesso
e divisorias navais ou de drywall afetadas por impactos ou umidade;

Reparar, lubrificar ou substituir fechaduras, maganetas, dobradicas, molas aéreas de
portas, trincos, persianas e rodizios de cadeiras ou armarios;

Realizar pinturas localizadas de corre¢cdo (manchas de infiltracdo sanadas, furos de
quadros retirados) para manter a estética das salas sem necessidade de mobilizar
uma equipe inteira de pintura;

Auxiliar na mudanca de layout das secretarias e gabinetes, realizando a
desmontagem, transporte interno e montagem de mesas, gaveteiros, armarios e
prateleiras;

Instalar quadros brancos, painéis de aviso, suportes para projetores, televisores,
dispensadores de alcool/sabéo e lixeiras suspensas;

Percorrer periodicamente as instalagdes do 6rgdo publico para mapear vidros
quebrados, portas desalinhadas, telhas soltas ou calhas entupidas, alimentando o
sistema de manutencao preventiva;

Operar os sistemas eletronicos de chamados e aplicativos do 6érgédo publico para
receber ordens de servico, registrar o diagnéstico técnico e dar a baixa apds a
concluséo do reparo;

Cumprir rigorosamente as normas de seguranca, operando com capacitacdo em NR-
10 (para os testes elétricos) e NR-35 (para trocas de lampadas em tetos altos ou
limpeza de calhas), utilizando sempre os EPIs obrigatérios;

Manter sob guarda organizada o kit de ferramentas fornecido para o contrato; atuar
devidamente uniformizado e com cracha; e permanecer a disposicdo exclusiva do
orgdo durante todo o expediente, proibida a execugao de servigcos particulares.

Utilizar obrigatoriamente todos os Equipamentos de Prote¢cdo Individual (EPI)
adequados a funcdo (mascaras com filtros contra vapores organicos, 6culos de
protecédo, luvas, botas) e instalar Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), como
cavaletes, cones e fitas de isolamento de area;

Atuar devidamente uniformizado, portando cracha de identificacédo visivel, mantendo
postura discreta e respeitosa perante servidores, autoridades e usuarios do servico
publico;

Executar os servicos conforme cronograma e ordens de servico (OS) emitidas e
priorizadas pela Fiscalizacdo Técnica ou pelo setor de Engenharia/Manutencdo do
Orgéo;

Comunicar imediatamente a chefia imediata ou ao fiscal do 6rgédo qualquer anomalia
identificada nas estruturas que impossibilite ou comprometa a qualidade da execucdo
dos servicos;

Permanecer nas dependéncias do Orgédo cumprindo integralmente a jornada de
trabalho contratada, sendo vedado o desvio para prestacdo de servi¢cos particulares
ou fora do escopo do contrato administrativo;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes das atividades
desenvolvidas no ambito do seu local de trabalho;

Executar outras atribuicdes pertinentes a funcéo, ndo especificadas acima.

13 de 65



Jornada de Trabalho

Grau delnstrucdo

Exigéncia L egal

Experiéncia

Conhecimento

Requisitos

Habilidade

Atitudes

40 (quarenta) horas semanais

Formacgdo em Nivel Médio Completo e Diploma ou Certificado de curso de formacao
na area de técnico em edificagcbes, emitido por instituicdo de ensino reconhecida e de
credibilidade (exemplos: SENAI, Escolas Técnicas Estaduais, Institutos Federais,
Entidades Conveniadas ao Sistema S ou Entidades do Setor Privado) ou,
alternativamente, comprovacao de experiéncia minima de 12 (doze) meses na fungdo
de Técnico em Manutencao Predial, devidamente registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS).

Minima de 12 (doze) meses

Possuir nogBes e conhecimentos praticos sobre a execug¢do, acompanhamento e
diagnostico de servicos gerais de manutencdo preventiva e corretiva predial,
englobando pequenos reparos em instalacdes elétricas de baixa tensao,
hidrossanitérias, de civil/lalvenaria e marcenaria/serralheria. Sua atuacao exige
cumprimento rigoroso de normas de seguranga, em especial a NR-10 (servicos em
eletricidade) e a NR-35 (trabalho em altura), com uso correto de EPIs e EPCs
adequados a cada atividade. Postura ética, apresentacdo com uniforme e cracha,
atendimento &gil as ordens de servico estipuladas no contrato, boa interlocu¢cédo com
a fiscalizacdo, organizagdo para minimizar impactos e sujeira na rotina do prédio e
compromisso com o descarte ambientalmente correto de entulhos e residuos.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagBes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagées novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposi¢cdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrées,
ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia.
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QUADRO 5 - Servicos de Apoio a Manutencao e Conservacao Predial

Cargo

Caédigo CBO

Descricdo Suméria

Atribuictes

Cargo: Jardineiro

Jardineiro

6220-10

Planeja, implanta e realiza a manutengdo de areas verdes, jardins, gramados e
vasos. Prepara o solo, realiza o plantio de sementes, mudas e folhagens, e efetua
podas estéticas, de contencdo e de rejuvenescimento. Executa atividades de rega,
adubacdao, controle de pragas e doengas vegetais por meio de métodos quimicos ou
biologicos. Opera ferramentas manuais e equipamentos motorizados de jardinagem,
garantindo a conservacdo, a estética e a seguranca das areas externas em
conformidade com as normas ambientais e de seguranca do trabalho (NR).

Executar a rocagem e o0 aparamento periédico de gramados nas areas internas,
patios, calgadas e arredores do Orgao, garantindo a uniformidade e a limpeza visual;

Preparar o solo (revolvimento, aeracdo e nivelamento), abrir covas, transplantar
mudas, semear e renovar canteiros de flores, folhagens e plantas ornamentais
conforme o projeto paisagistico do 6rgao;

Cuidar de plantas ornamentais alocadas em vasos, floreiras e jardins de inverno
localizados nos sagudes, gabinetes e &reas administrativas da instituicao;

Realizar a adubacao (organica ou quimica) e a rega programada de todas as areas
verdes, observando os horarios de menor evaporagcdo para garantir a eficiéncia
hidrica e evitar o desperdicio de agua publica;

Efetuar a poda de cercas vivas, arbustos e arvores de pequeno porte, garantindo o
alinhamento estético e impedindo o crescimento desordenado;

Realizar podas prioritarias de ramos e galhos que estejam obstruindo a visibilidade de
cameras de monitoramento (CFTV), placas de sinalizacéo viaria, luminarias do pétio
ou que oferegam riscos de contato com redes elétricas de baixa tensao;

Identificar, combater e prevenir a proliferacdo de ervas daninhas, tiriricas,
formigueiros e cupins nas areas verdes, utilizando defensivos agricolas permitidos por
lei ou métodos bioldgicos, sob supervisao técnica;

Recolher e ensacar imediatamente as folhas secas, galhos, restos de grama cortada
e detritos acumulados nos jardins e patios apos cada intervengdo, mantendo as vias
de circulacdo desimpedidas;

Destinar os residuos orgéanicos vegetais para compostagem (caso o0 6rgao possua o
programa) ou acondiciona-los adequadamente em cagambas especificas, em total
aderéncia ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da instituicéo;

Limpar, lubrificar, afiar e zelar pela manutencéo preventiva de todas as ferramentas
manuais (enxadas, tesouras de poda) e equipamentos motorizados (rocadeiras
costais, cortadores de grama) sob sua responsabilidade;

Cumprir rigorosamente as normas de seguranca, fazendo o uso obrigatério de EPIs
especificos para jardinagem (perneiras de protecdo contra picadas de animais
peconhentos e projecdo de pedras, 6culos de protecdo, luvas de raspa, protetor
auricular e méscara facial), além de isolar as areas de rocagem com telas e cones;
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Utilizar obrigatoriamente todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
adequados a fungdo (méascaras com filtros contra vapores orgéanicos, Oculos de
protecdo, luvas, botas) e instalar Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), como
cavaletes, cones e fitas de isolamento de area;

Atuar devidamente uniformizado, portando cracha de identificacdo visivel, mantendo
postura discreta e respeitosa perante servidores, autoridades e usuarios do servigco
publico;

Executar os servicos conforme cronograma e ordens de servico (OS) emitidas e
priorizadas pela Fiscalizag@o Técnica ou pelo setor de Engenharia/Manutencéo do
Orgéo;

Comunicar imediatamente a chefia imediata ou ao fiscal do 6rgao qualquer anomalia
identificada nas estruturas que impossibilite ou comprometa a qualidade da execugéo
dos servigos;

Permanecer nas dependéncias do Orgdo cumprindo integralmente a jornada de
trabalho contratada, sendo vedado o desvio para prestacao de servicos particulares
ou fora do escopo do contrato administrativo;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes das atividades
desenvolvidas no ambito do seu local de trabalho;

Executar outras atribuicdes pertinentes a funcéo, ndo especificadas acima.

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Formacao em Nivel Fundamental Completo e Diploma ou Certificado de Curso de
Qualificacdo Profissional em Jardinagem / Paisagismo, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida e de credibilidade (exemplos: SENAI, Escolas Técnicas

Grau de Instrucéo Estaduais, Institutos Federais, Entidades Conveniadas ao Sistema S ou Entidades do
Setor Privado) ou, alternativamente, comprovacdo de experiéncia minima de 12
(doze) meses na funcdo de Jardineiro, devidamente registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Saocial (CTPS).

Exigéncia L egal -

Experiéncia Minima de 12 (doze) meses

Possuir nogdes e conhecimentos praticos sobre a implantagdo, conservagédo e
manutencao de jardins e areas verdes, englobando corte de grama, poda de plantas
e arvores, adubacéo, preparo e corre¢do do solo, controle de pragas e doengas, e
irrigacdo adequada. Sua atuacdo exige cumprimento rigoroso de normas de
seguranca, em especial a NR-35 (para trabalhos em altura no manejo de arvores
Conhecimento /copas) e o manuseio seguro de ferramentas motorizadas, insumos e defensivos
agricolas, com uso correto de EPIs como luvas, 6culos e protetor auricular. Postura
ética, apresentagdo com uniforme e cracha, atendimento agil as ordens de servico
estipuladas no contrato, boa interlocu¢éo com a fiscalizagéo, organizagéo para mitigar
sujeiras, ruidos e restricdes de transito na rotina do prédio e compromisso com a
destinagdo e descarte ambientalmente corretos de residuos organicos e embalagens.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
Requisitos coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacfes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os

valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
Habilidade
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Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucéo de problemas — capacidade de percepcao e criacdo de estratégias efetivas
para resolver situagcdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposi¢céo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e a¢es;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
Atitudes abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia.

2.31. Diante do conjunto de fatores expostos, resta evidenciada a necessidade objetiva e concreta da
contratacdo de servicos continuos de apoio & manutencdo e conservacao predial, sob o regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, como solugcéo adequada, proporcional e juridicamente amparada
para suprir as lacunas operacionais relacionadas a manutencéo preventiva e corretiva, conservacao e
adequado funcionamento da infraestrutura fisica das unidades que integram o Instituto Federal da
Paraiba — IFPB.

2.32. A contratacdo proposta enquadra-se como execucdo indireta de atividades materiais,
instrumentais, auxiliares e complementares as competéncias legais da Instituicdo, ndo abrangidas
pelas atribuices tipicas dos cargos efetivos disponiveis no quadro de pessoal, destinando-se a
execucao de servigos operacionais de apoio a manutencdo e conservacdo predial, em conformidade
com o regime juridico aplicavel a execucao indireta de servigos pela Administracdo Publica Federal.

2.33. Revela-se, portanto, medida necesséaria para assegurar a continuidade e a adequada
disponibilidade dos servicos de manutencdo e conservacao predial, preservar as edificagles,
instalacdes e demais bens que integram o patriménio publico, prevenir a deterioracdo da infraestrutura
fisica, reduzir a ocorréncia de falhas e intervencées de maior complexidade e proporcionar condicdes
adequadas de seguranca, salubridade, funcionalidade e utilizacdo dos ambientes institucionais.

2.34. A solucéo pretendida mostra-se particularmente relevante diante da diversidade das unidades
abrangidas pela contratacdo, inclusive aquelas que funcionam em sedes provisorias, sujeitas a
demandas recorrentes de manutencdo e conservacdo, bem como da nova sede da Reitoria, cuja
recente conclusdo ndo elimina a necessidade de manutencdo permanente, preventiva e corretiva,
considerando a utilizacdo cotidiana da edificacdo, suas instalagcbes e sistemas, bem como a
necessidade de preservacao dos investimentos publicos realizados.

2.35. Nesse contexto, a disponibilizacdo continua de mao de obra especializada permitird o
atendimento tempestivo das demandas ordinarias de manutencdo e conservagao, contribuindo para
evitar a evolugdo de ocorréncias de menor complexidade para situacfes que possam comprometer a
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seguranca dos usuarios, a integridade das edifica¢cfes, a continuidade das atividades institucionais ou
a adequada aplicacéo dos recursos publicos.

2.36.

A contratacdo pretendida constitui, assim, instrumento necessario a preservagdo do patrimoénio

publico e a manutencdo das condicbes adequadas de funcionamento das unidades do IFPB,
contribuindo para a continuidade das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, administracdo e
demais acdes institucionais, em observancia aos principios da legalidade, planejamento, eficiéncia,
economicidade, continuidade do servico publico e interesse publico.

2.37.

Tal estudo técnico preliminar contém as informacdes necessdarias para atendimento as

disposic¢des do art. 8°, Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 58, de 8 de agosto de 2022.

3. Area requisitante

Diretoria de Comunicagdo, Manutencgao e Logistica - DCML/PRAF/RE

/IFPB

Area Requisitante Responsavel

DANILO RIBEIRO CABRAL

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. S&o requisitos essenciais a prestacdo dos servicos objeto da presente contratacao:

4.1.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
devidamente qualificados, com formacao, habilidades, competéncias e experiéncia compativeis
com as atribuicbes dos respectivos postos de trabalho, observando, no minimo, os perfis
ocupacionais definidos na Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO, bem como as
disposicbes das ConvenclBes Coletivas de Trabalho aplicAveis as categorias profissionais
envolvidas, conforme o caso.

4.1.2. Os servicos deverdo ser executados de forma continua, regular e ininterrupta, mediante a
adocédo de técnicas, métodos, procedimentos operacionais e rotinas adequadas a natureza das
atividades, em estrita observancia as normas técnicas vigentes, as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego, as normas de saude e seguranca do trabalho, as boas
praticas administrativas e as orienta¢des da fiscalizagdo do contrato.

4.1.3. A execucdo dos servicos ocorrera em dias e horarios definidos de acordo com a
conveniéncia administrativa do Orgdo e ou Entidade Contratante, respeitados os limites
estabelecidos na legislacao trabalhista, na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria e nas
disposicfes contratuais, de modo a assegurar a adequada cobertura das demandas institucionais.

4.1.4. Os horérios de prestacédo dos servicos poderdo ser ajustados ou alterados, sempre que
necessario, para atendimento as necessidades operacionais do Orgdo e ou Entidade
Contratante, desde que observados os intervalos intrajornada e interjornada legalmente previstos
e que ndo haja acréscimo indevido a jornada de trabalho contratada, nem prejuizo aos direitos
trabalhistas dos empregados alocados.

4.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria, bem como da qualificagcdo econémico-financeira exigidas para a contratacdo com
a Administracdo Publica Federal, a empresa a ser contratada devera comprovar qualificacao
técnica compativel com o objeto, demonstrando capacidade operacional para executar servigcos
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continuos de manutencéo e conservacao das instalacdes prediais, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, em conformidade com os critérios a serem definidos no instrumento convocatorio.

4.1.6. A Contratada devera manter estrutura administrativa e operacional compativel com a
execucdo do contrato, incluindo supervisao técnica e administrativa dos servicos, de modo a
assegurar o cumprimento das obrigacbes contratuais e a adequada interlocucdo com a
Administragéo.

4.1.7. Devera ser assegurada a substituicdo imediata de profissionais ausentes, afastados ou
considerados inadequados pela fiscalizacdo, de forma a ndo comprometer a continuidade e a
gualidade da prestacéo dos servicos.

4.1.8. A Contratada devera promover o treinamento inicial e, quando necessario, a capacitacao
continuada dos profissionais alocados, visando ao adequado desempenho das atividades, ao
cumprimento das normas internas do Contratante e a observancia das normas de saulde,
seguranca e conduta institucional.

4.1.9. A execucdo dos servigos devera observar, rigorosamente, a vedacdo a transferéncia a
Contratada de atos administrativos decisorios, de gestdo publica ou de competéncias tipicas de
Estado, restringindo-se as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares,
nos termos do art. 48 da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto n® 9.507/2018.

4.1.10. A Contratada sera integralmente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e securitarias relativas aos empregados alocados
na execucdo do contrato, ndo se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre tais
profissionais e o Contratante.

b

4.1.11. A empresa deverd observar as normas relativas a protecdo de dados pessoais
eventualmente acessados durante a execucao dos servicos, em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709/2018), quando aplicavel.

4.1.12. Os servicos deverdao ser prestados com observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, continuidade do servico publico e interesse
publico, bem como as diretrizes de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental, sempre
gue compativeis com o objeto contratado.

4.1.13. Sao requisitos de qualificacdo técnica:

4.1.13.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

4.1.13.2. O licitante devera comprovar que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

4.1.13.3. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.1.13.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017,
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4.1.13.5. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5
[2017;

4.1.13.6. Poderéa ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico,
a apresentacao de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017;

4.1.13.7. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

4.1.13.8. O licitante disponibilizar4 todas as informa¢des necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servi¢cos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017;

4.1.14. Da justificativa acerca da natureza comum do Sservigo:

4.1.14.1. Nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei n°® 14.133/2021, consideram-se servigos
comuns aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, mediante especificacfes usuais de mercado.

4.1.14.2. No caso em exame, a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos continuos de apoio a manutencdo e conservacao predial, sob o regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, enquadra-se como servico de natureza comum, uma
vez que as atividades a serem executadas apresentam caracteristicas e métodos
operacionais amplamente conhecidos e difundidos no mercado, sendo possivel estabelecer,
de forma objetiva, os requisitos de qualificacdo profissional, as jornadas de trabalho, as
atribuicdes dos postos, os locais de execucédo, as rotinas operacionais, as condi¢cdes de
prestacao e os padrdes de desempenho e qualidade esperados.

4.1.14.3. A caracterizagcdo como servico comum nao decorre da auséncia de especializacao
técnica dos profissionais envolvidos, mas da possibilidade de definicdo objetiva dos padrdes
de desempenho e qualidade necessarios a execucdo do objeto. As diferentes
especialidades profissionais previstas na contratacdo possuem atribuicdes, qualificacdes e
métodos de execucdo passiveis de especificacdo no instrumento convocatorio, sem
necessidade de desenvolvimento de solucdo técnica singular ou de avaliagdo subjetiva de
metodologia inovadora.

4.1.14.4. A caracterizacao dos servicos como de natureza comum decorre das seguintes
caracteristicas técnicas e mercadoldgicas:

() Padronizacdo das atividades executadas: 0s servicos de manutencdo e
conservacao predial compreendem atividades operacionais e técnicas relacionadas a
conservacao, manutencdo preventiva e corretiva de edificacbes, instalacdes e
respectivos componentes, cujas rotinas, procedimentos e resultados esperados
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podem ser previamente estabelecidos pela Administracdo, considerando as
caracteristicas das unidades atendidas;

(i) Definicdo objetiva das especificacbes técnicas: as atribuicbes dos postos de
trabalho, os requisitos minimos de formacédo e qualificacdo profissional, as jornadas,
os locais de execucéo, as atividades a serem desempenhadas e os padrdes minimos
de qualidade podem ser claramente definidos no Termo de Referéncia, permitindo a
adequada delimitacéo do objeto e o controle objetivo de sua execucéo;

(i) Métodos operacionais consolidados no mercado: as atividades de manutencéo
elétrica, manutencdo predial, pintura, refrigeracdo e climatizacdo, jardinagem e
demais servicos abrangidos pela contratacdo sdo executadas segundo técnicas,
procedimentos e praticas amplamente difundidos no setor de manutencdo e
conservacao predial, ndo envolvendo, em regra, métodos experimentais ou solu¢des
tecnoldgicas de carater singular;

(iv) Disponibilidade de fornecedores especializados: a prestacdo de servigos
terceirizados de manutencdo e conservacdo predial constitui atividade presente no
mercado de servigos especializados, havendo empresas com capacidade operacional
para disponibilizar m&o de obra qualificada nas especialidades requeridas pela
Administracao;

(v) Contratacdo recorrente pela Administracdo Publica: servicos de manutencdo e
conservacao predial, inclusive mediante disponibilizacdo de méo de obra em regime
de dedicacédo exclusiva, constituem objeto recorrente de contratacGes realizadas por
orgaos e entidades da Administracdo Publica, evidenciando a consolidacdo desse
modelo de prestacéo de servicos no mercado;

(vi) Comparabilidade objetiva das propostas: a definicdo prévia dos postos,
guantitativos, jornadas, requisitos de qualificacdo, locais de execucdo e demais
condi¢cdes contratuais possibilita a comparacao objetiva das propostas apresentadas
pelos licitantes, especialmente quanto aos precos e as condicbes necessarias a
execucao do objeto;

(vii) Possibilidade de controle e avaliacdo do desempenho: a natureza operacional e
continuada das atividades permite a Administracdo estabelecer mecanismos objetivos
de fiscalizacdo, medicdo e avaliagcdo da execucao contratual, mediante definicdo de
rotinas, niveis de servigo, prazos para atendimento, padrdes de qualidade e demais
critérios de desempenho aplicaveis ao objeto;

(viii) Adequacédo as diferentes caracteristicas das unidades: embora as atividades
possuam natureza padronizada, sua execucao poderd ser dimensionada e organizada
de acordo com as caracteristicas fisicas, funcionais e operacionais das unidades do
IFPB, inclusive quanto aos quantitativos de postos, especialidades profissionais,
jornadas e locais de execugdo, sem que tais adaptacdes descaracterizem a natureza
comum do servico;

(ix) Auséncia de necessidade de solugéo técnica singular: a execu¢do do objeto ndo
depende da concepcédo ou desenvolvimento de metodologia exclusiva, tecnologia
especifica ou solucdo técnica inovadora, sendo suficiente a observancia dos
requisitos, procedimentos e padroes de desempenho estabelecidos pela
Administracdo com base em praticas usuais de mercado;
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(x) Mensurabilidade dos resultados esperados: os resultados da execucdo podem ser
acompanhados e verificados por meio de parametros objetivos relacionados a
disponibilidade da mé&o de obra, cumprimento das jornadas e atribuicGes, execugéo
das rotinas de manutencdo e conservacdo, atendimento das solicitagcbes e
observancia dos padrbes de qualidade estabelecidos no Termo de Referéncia.

4.1.14.5. Ressalte-se que a adocéo do regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra nao
afasta a natureza comum do servico. O regime de execucdo diz respeito a forma de
disponibilizacdo e alocacdo da forca de trabalho necesséaria ao atendimento continuo das
necessidades institucionais, enquanto a caracterizacdo como servico comum decorre da
possibilidade de definicdo objetiva dos padrdes de desempenho e qualidade do objeto.

4.1.14.6. Da mesma forma, a existéncia de diferentes especialidades profissionais nao
descaracteriza a natureza comum da contratacédo. As especialidades de eletricista, pintor,
técnico mecanico em refrigeracdo, técnico em manutencdo predial, jardineiro e demais
postos eventualmente previstos possuem atribuicdes e requisitos profissionais que podem
ser previamente definidos e objetivamente aferidos, permitindo a Administracdo estabelecer
parametros uniformes de execucdo e fiscalizacao.

4.1.14.7. A abrangéncia da contratacdo sobre a Reitoria e demais unidades do IFPB
também néo altera sua natureza comum, uma vez que a diversidade de locais de execucao
estd relacionada a extensdo da necessidade administrativa, e ndo a existéncia de
complexidade técnica extraordinaria. Os servicos permanecem sujeitos a padrées objetivos
de execucdo, podendo as particularidades de cada unidade ser contempladas no
dimensionamento dos postos e nas condicbes de execucado estabelecidas no Termo de
Referéncia.

4.1.14.8. Diante do exposto, verifica-se que 0s servi¢gos continuos de apoio a manutencao e
conservacao predial apresentam caracteristicas tipicas de servicos comuns, uma vez que
seus padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no
instrumento convocatdrio, mediante especificagdes usuais de mercado, inclusive quanto as
atribuicdes profissionais, qualificacbes minimas, jornadas, locais de execucdo, rotinas,
condicBes de prestacao e critérios de avaliacdo do desempenho.

4.1.14.9. A contratacdo, portanto, mostra-se compativel com a realizacdo de procedimento
licitatorio destinado a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo, mediante
critérios objetivos de julgamento e requisitos previamente estabelecidos, em observancia
aos principios da legalidade, isonomia, eficiéncia, economicidade, planejamento e
competitividade, assegurando-se, simultaneamente, condicbes adequadas para a
manutencao e conservacgao da infraestrutura fisica do Instituto Federal da Paraiba — IFPB.

4.1.15. Dos critérios e praticas de sustentabilidade:

4.1.15.1. A Lei n® 14.133/2021 estabelece que as contratacdes publicas devem observar o
principio do desenvolvimento nacional sustentavel, devendo a Administracdo Publica
considerar, sempre que possivel, critérios e praticas voltados a sustentabilidade ambiental,
social e econdmica na definicdo das solu¢cdes a serem contratadas;

4.1.15.2. Nesse contexto, a denominada licitacdo sustentavel consiste no procedimento
administrativo destinado a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao
Publica, considerando ndo apenas aspectos econémicos, mas também impactos sociais,

ambientais e institucionais decorrentes da execuc¢ao contratual.
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4.1.15.3. No caso da presente contratacdo, que tem por objeto a prestacdo de servigos
continuos de apoio a manutencdo e conservacdo predial, sob o regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, a sustentabilidade assume relevancia nas dimensdes social,
econdmica e ambiental, considerando a necessidade de assegurar condicfes dignas de
trabalho aos profissionais alocados, promover o uso eficiente dos recursos publicos e
reduzir os impactos ambientais associados a execuc¢do das atividades de manutencédo e
conservacao das instalagcdes do Instituto Federal da Paraiba — IFPB.

4.1.15.4. O conceito de desenvolvimento nacional sustentavel aplicado as contratacées
publicas compreende, de forma integrada, diferentes dimensdes, dentre as quais se
destacam, para a presente solucdo, as dimensdes social, econbmica e ambiental,
observadas as caracteristicas e os impactos efetivamente associados ao objeto.

4.1.15.4.1. Dimensao social:

4.1.15.4.1.1. A dimenséo social da sustentabilidade relaciona-se a promoc¢ao do
trabalho digno, a valorizacdo dos trabalhadores, a protecdo da saude e
seguranca ocupacional e ao respeito aos direitos sociais e trabalhistas dos
profissionais envolvidos na execucao contratual.

4.1.15.4.1.2. No ambito desta contratacdo, a dimenséo social se materializa pela
exigéncia de que a contratada observe integralmente a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e de saude e seguranca do trabalho aplicavel aos profissionais
alocados na prestacao dos servigos, assegurando condi¢cdes adequadas para o
desenvolvimento das atividades, especialmente diante da natureza operacional
e continua dos servicos de manutencdo e conservacao predial.

4.1.15.4.1.3. Deverao ser observadas, durante toda a execucao contratual, as
normas relativas a remuneracdo, jornada de trabalho, descanso, encargos
sociais e previdenciarios, fornecimento e utilizacdo adequada de equipamentos
de protecédo individual e coletiva, prevencédo de acidentes e demais medidas de
saude e seguranga ocupacional aplicaveis as atividades desenvolvidas.

4.1.15.4.1.4. A contratada devera, ainda, promover a adequada capacitacao e
orientacdo dos profissionais quanto aos procedimentos de execucao dos
servicos, as normas de seguranca aplicaveis, a utilizacdo correta de
ferramentas, equipamentos e materiais e as boas praticas necessarias a
execucao das atividades de manutencgéo e conservagao.

4.1.15.4.2. Dimensao econdmica

4.1.15.4.2.1. A dimensdo econbmica da sustentabilidade relaciona-se a
utilizacdo racional e eficiente dos recursos publicos, buscando assegurar a
melhor relagdo entre custos, qualidade, continuidade e resultados ao longo da
execucdo contratual.

4.1.15.4.2.2. No presente caso, a contratacao devera contribuir para a utilizacéo
eficiente dos recursos destinados a manutencéo da infraestrutura institucional,
mediante a disponibilizacdo continua de méao de obra especializada e a adocao
de praticas preventivas e tempestivas capazes de reduzir a ocorréncia de falhas,
deterioracdes e intervencdes emergenciais de maior complexidade e custo.
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4.1.15.4.2.3. A adequada manutencdo das edificacdes e instalagdes também
contribui para preservar a vida 0til dos ativos publicos, evitar a deterioracéo
prematura de seus componentes e maximizar o aproveitamento dos
investimentos realizados pelo Poder Publico na constru¢do, aquisicao,
instalacdo e modernizacdo da infraestrutura do IFPB.

4.1.15.4.2.4. A solucdo devera, ainda, buscar racionalizar a utilizagdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, mediante planejamento
das atividades, atendimento tempestivo das demandas e adocao de
procedimentos que reduzam desperdicios e retrabalhos, sem prejuizo dos
padrdes de qualidade estabelecidos para a execucao dos servicos.

4.1.15.4.3. Dimensao ambiental

4.1.15.4.3.1. A dimensdo ambiental da sustentabilidade esta relacionada a
prevencdo e reducdo dos impactos ambientais decorrentes da execucao dos
servicos de manutencdo e conservacao predial, especialmente quanto ao
consumo de recursos naturais, a utilizacdo de materiais e a geracao,
segregacao, acondicionamento e destinacdo dos residuos resultantes das
atividades.

4.1.15.4.3.2. Considerando a natureza do objeto, deverdo ser observadas,
guando aplicaveis, praticas destinadas ao uso racional de agua e energia
elétrica, a reducdo de desperdicios de materiais, a utilizacdo adequada de
insumos e a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos gerados
durante a execucao dos servigos.

4.1.15.4.3.3. A execucao contratual devera observar a legislacdo ambiental
aplicavel e as normas e diretrizes institucionais do IFPB relacionadas a gestéo
de residuos, especialmente quando as atividades resultarem na geracdo de
residuos de manutencdo, materiais descartados, embalagens, componentes
substituidos ou outros residuos cuja destinacdo demande cuidados especificos.

4.1.15.4.4. Desta forma, constituem diretrizes de sustentabilidade desta solucdo a ser
observada pela Contratada, entre outras:

(i) Valorizacdo do trabalho e respeito as normas trabalhistas: assegurar o
cumprimento integral da legislacdo trabalhista, previdenciaria e de saude e
seguranca do trabalho aplicavel aos profissionais envolvidos na execucéao
contratual, garantindo condi¢cOes dignas e adequadas de trabalho;

(i) Saude e seguranca ocupacional: fornecer, manter e exigir a utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual e coletiva necessarios as atividades
desenvolvidas, bem como observar as normas de seguranca aplicaveis as
respectivas ocupacdes e aos riscos existentes nos locais de execucao;

(iif) Capacitagéo e qualificagao dos profissionais: assegurar que os trabalhadores
alocados possuam a qualificacdo necessaria ao desempenho das respectivas
funcbes e recebam orientacdo adequada quanto aos procedimentos de
execucao, seguranca, conservacdo dos ambientes, utilizacdo de ferramentas e
equipamentos e boas praticas de trabalho;
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(iv) Uso racional de agua e energia: orientar e fiscalizar os profissionais quanto
ao uso racional dos recursos naturais e dos sistemas disponibilizados nas
instalacdes do IFPB, evitando desperdicios durante a execu¢cao dos servicos;

(v) Uso racional de materiais e insumos: utilizar de forma adequada e eficiente
0s materiais, ferramentas, equipamentos e demais insumos empregados na
execucao dos servigos, evitando desperdicios, perdas, consumo desnecessario
e retrabalho;

(vi) Prevencéo e reducdo da geracao de residuos: adotar praticas destinadas a
evitar ou reduzir a geragdo de residuos nas atividades de manutencdo e
conservacédo, mediante planejamento adequado das intervencdes e utilizagcéo
racional dos materiais;

(vii) Segregacdo e destinacdo adequada dos residuos: realizar, quando
aplicavel, a segregacao, o acondicionamento, o armazenamento temporario e a
destinacdo dos residuos decorrentes da execucdo dos servicos em
conformidade com a legislacdo ambiental aplicavel e com as orientacdes do
IFPB;

(viii) Manuseio adequado de materiais e substancias: observar os procedimentos
de seguranca e as disposi¢cdes ambientais aplicAveis ao armazenamento,
manuseio, utilizagdo e descarte de materiais, produtos e substancias
empregados nas atividades de manutencgao;

(ix) Preservacédo da infraestrutura e dos recursos publicos: executar 0s servicos
de forma a evitar danos as edificagfes, instalacfes, equipamentos, mobiliario e
demais bens publicos, contribuindo simultaneamente para a preservagdo do
patriménio e para a reducédo do consumo desnecessario de materiais e recursos;

(x) Conscientizacdo socioambiental: promover, junto aos profissionais envolvidos
na execucao contratual, orientacdes e boas praticas relacionadas a seguranca,
ao uso racional dos recursos, a prevencao de desperdicios e a adequada gestédo
dos residuos gerados nas atividades;

(xi) Observancia das diretrizes institucionais de sustentabilidade: cumprir as
normas, procedimentos e orientacées do IFPB relacionadas a sustentabilidade,
a gestdo ambiental, a seguranca e a utilizacdo racional dos recursos
institucionais, desde que compativeis com o objeto e previamente comunicadas
a contratada.

4.1.15.4.5. As diretrizes de sustentabilidade estabelecidas deverdo ser compativeis
com a natureza e a extensao dos servicos contratados, evitando-se a imposi¢cédo de
exigéncias desnecessarias ou desproporcionais que ndo guardem relacdo direta com
a execucdo do objeto. As medidas ambientais, sociais e econdmicas deverao ser
incorporadas a execucao contratual de forma tecnicamente viavel e economicamente
vantajosa para a Administracao.

4.1.15.4.6. A adocado das préaticas acima devera contribuir para que a contratacao,

além de atender a necessidade imediata de disponibilizacdo de mé&o de obra
especializada para manutencdo e conservacao predial, produza efeitos positivos ao
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longo de sua execucdo, especialmente quanto a preservacao do patriménio publico, a
protecdo dos trabalhadores, a reducdo de desperdicios, ao uso racional dos recursos
naturais e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

4.1.15.5. Com base no Guia Nacional de Contratos Sustentaveis da Advocacia Geral da
Unido (AGU), 82 edicao, de outubro de 2025, destacamos a seguir os critérios e praticas de
sustentabilidade que podem ser aplicados aos servi¢cos de objeto da pretenca contratacao:

4.1.15.5.1. A CONTRATADA devera adotar praticas de gestdo de pessoas
socialmente responsaveis, assegurando o cumprimento integral da legislacdo
trabalhista, previdenciaria e de seguranca e saude no trabalho, bem como
proporcionando condi¢des dignas, adequadas e seguras aos profissionais alocados
na execucgao contratual;

4.1.15.5.2. A CONTRATADA devera assegurar que os profissionais alocados na
execucgao dos servigos estejam devidamente capacitados e aptos ao desempenho das
atividades de manutencdo e conservacao predial, observando as normas técnicas,
regulamentares e de seguranca aplicaveis as respectivas funcdes, especialmente
aquelas relacionadas a prevencao de acidentes e a utilizacdo segura de ferramentas,
equipamentos, instalacdes e materiais;

4.1.15.5.3. A CONTRATADA devera promover, sempre que necessario e compativel
com as atividades desenvolvidas, a capacitacdo e orientacdo dos profissionais
alocados na execucéao contratual, especialmente quanto a:

(i) seguranca e saude no trabalho e prevencéo de acidentes;

(i) utilizacdo adequada e segura de ferramentas, equipamentos e materiais
empregados nas atividades de manutengao;

(i) uso racional de agua, energia elétrica e demais recursos naturais;

(iv) prevencédo, segregacdo, acondicionamento e destinacdo adequada dos
residuos decorrentes das atividades de manutencéo e conservacéo predial;

(v) preservacdo das instalagbes, equipamentos, materiais e demais bens
publicos utilizados ou existentes nos locais de execucédo dos servicos; e

(vi) conduta profissional e observancia das normas e orienta¢des institucionais
aplicaveis as unidades atendidas.

4.1.15.5.4. A CONTRATADA devera orientar seus colaboradores quanto a utilizacdo
responsavel dos recursos disponibilizados pela Administracdo, especialmente agua,
energia elétrica, ferramentas, equipamentos, materiais, insumos e demais bens
publicos, evitando desperdicios, usos inadequados e perdas decorrentes de praticas
operacionais ineficientes;

4.1.15.5.5. Na execucao dos servigcos de manutencao e conservacao predial, deverao
ser adotadas, sempre que tecnicamente viaveis, praticas destinadas a utilizacéo
racional de materiais e insumos, evitando-se desperdicios, retrabalhos, perdas
decorrentes de armazenamento inadequado e substituicbes prematuras de

componentes e materiais;
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4.1.15.5.6. A CONTRATADA devera adotar préaticas que contribuam para a eficiéncia
no consumo de agua e energia elétrica durante a execucdo dos servigos, inclusive
mediante a identificacdo e comunicacdo ao CONTRATANTE de vazamentos,
desperdicios, falhas aparentes ou outras ocorréncias que possam resultar em
CcoNsumo excessivo ou desnecessario de recursos;

4.1.15.5.7. A CONTRATADA devera adotar procedimentos adequados para a
segregacdo, acondicionamento, armazenamento temporario e destinacdo dos
residuos eventualmente gerados pelas atividades de manutencdo e conservacao
predial, observando a legislagdo ambiental aplicavel, as diretrizes da Politica Nacional
de Residuos Sélidos e as normas e orientagdes institucionais do CONTRATANTE,
especialmente quanto aos residuos que apresentem caracteristicas especificas em
razao de sua composicao ou utilizacao;

4.1.15.5.8. Sempre que aplicavel e desde que ndo implique restricdo a
competitividade ou favorecimento indevido, a CONTRATADA podera priorizar, em sua
organizacdo operacional, a contratacdo de méo de obra disponivel nos municipios ou
regides em que se localizam as unidades abrangidas pela contratacdo, contribuindo
para a geracao de emprego e renda e para o desenvolvimento socioeconémico local,

4.1.15.5.9. A CONTRATADA devera adotar praticas organizacionais que promovam a
igualdade de oportunidades, o respeito a diversidade, a dignidade dos trabalhadores e
a nao discriminagcdo no ambiente de trabalho, observando os principios de
responsabilidade social e os direitos assegurados pela legislacéo vigente;

4.1.15.5.10. A CONTRATADA devera observar, durante a execucdo contratual e
sempre que aplicavel ao objeto, as politicas, normas, procedimentos e orientacdes
institucionais de sustentabilidade, responsabilidade socioambiental, seguranca, gestéao
de residuos e preservacao do patriménio adotados pelo CONTRATANTE;

4.1.15.5.11. Nas atividades que envolvam a utilizacdo, substituicdo ou descarte de
materiais, componentes e insumos potencialmente geradores de impactos ambientais,
a CONTRATADA devera observar os procedimentos de seguranca, armazenamento,
manuseio e destinacdo ambientalmente adequada previstos na legislacdo aplicavel e
nas orientaces do CONTRATANTE;

4.1.15.5.12. As praticas de sustentabilidade previstas nesta se¢do deverdo guardar
pertinéncia e proporcionalidade com as atividades efetivamente executadas, de modo
a produzir beneficios ambientais, sociais e econ6micos concretos, sem impor
exigéncias desnecessarias ou desproporcionais capazes de restringir a
competitividade do certame.

4.1.15.6. Com base no Plano Diretor de Logistica Sustentavel, instituido pela Portaria n.°
606/2026 - REITORIA/IFPB, de 22 de abril de 2026, destacamos a seguir 0s critérios e
praticas de sustentabilidade que podem ser aplicados aos servicos de objeto da pretenca
contratacao:

4.1.15.6.1. Uso racional de recursos naturais e bens publicos. A execucdo dos
servicos devera observar préaticas voltadas ao uso racional e eficiente dos recursos
naturais e dos bens publicos, especialmente agua, energia elétrica, materiais,
insumos, ferramentas e equipamentos empregados nas atividades de manutencao e
conservacdo predial, evitando desperdicios, perdas, utilizacdo inadequada e
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retrabalhos. As medidas deverdo ser compativeis com as rotinas de execug¢do e com
as condicOes de cada unidade atendida, contribuindo para a eficiéncia operacional e
para a preservacao dos recursos publicos.

4.1.15.6.2. Preservacao e conservacao da infraestrutura institucional. Considerando
que o objeto compreende atividades diretamente relacionadas a manutencédo e
conservacao dos espacos, instalacbes e sistemas prediais das unidades abrangidas
pela contratacdo, a execucao dos servicos devera priorizar praticas preventivas e
corretivas tecnicamente adequadas, capazes de contribuir para a preservacao da
infraestrutura fisica, o prolongamento da vida util dos componentes e equipamentos e
a reducdo da necessidade de intervencbes de maior vulto. Tal diretriz guarda
aderéncia ao PDLS, que identifica, no ambito da infraestrutura fisica, a necessidade
de otimizacdo da utilizacdo dos espacos e de reducdo dos custos operacionais
relacionados a manutengédo e ao consumo de recursos.

4.1.15.6.3. Eficiéncia no uso de agua e energia elétrica. Sempre que as atividades
executadas permitirem, a CONTRATADA devera adotar procedimentos destinados a
evitar o consumo desnecessario de agua e energia elétrica, bem como comunicar
prontamente ao CONTRATANTE a identificacdo de vazamentos, desperdicios, falhas
aparentes, equipamentos com funcionamento inadequado ou outras ocorréncias que
possam provocar consumo excessivo de recursos. A medida esta alinhada ao objetivo
institucional do PDLS de promover a eficiéncia no uso de recursos naturais e bens
publicos e a previsao de implantacdo de rotinas e soluc¢des voltadas ao uso racional
da agua e da energia.

4.1.15.6.4. Uso racional de materiais e insumos. Na execucao dos servigos, deverao
ser adotadas praticas que favorecam o uso eficiente de materiais e insumos,
observando-se as quantidades tecnicamente necessarias para a realizacdo das
atividades e evitando-se desperdicios, perdas por armazenamento ou manuseio
inadequado, substituicbes prematuras e retrabalhos. Sempre que tecnicamente viavel
e compativel com as especificacdes do servigco, deverao ser priorizadas solucbes que
contribuam para a durabilidade dos materiais empregados e para a reducao dos
impactos decorrentes de sua utilizacéo.

4.1.15.6.5. Prevencao, reducéo e adequada destinacdo dos residuos. Na hipotese de
a execucado dos servicos envolver a geragdo de residuos decorrentes de atividades de
manutencdo e conservacdo predial, a CONTRATADA deverd adotar medidas
destinadas a sua reducdo, segregacao, acondicionamento e destinacdo adequada,
observando a legislacdo ambiental aplicavel, as orientacbes do CONTRATANTE e os
procedimentos de gestdo de residuos existentes em cada unidade. Sempre que
aplicavel, deverdo ser priorizadas praticas de reutilizagéo, reciclagem, recuperacéo e
destinacdo ambientalmente adequada dos residuos. A medida esta diretamente
relacionada ao eixo de Gestdo Adequada dos Residuos previsto no PDLS, que
estabelece a necessidade de fortalecimento das acdes de reducéo de residuos e de
ampliagdo da coleta seletiva nas unidades do IFPB.

4.1.15.6.6. Manejo adequado de materiais e residuos especificos. Os residuos,
materiais ou componentes resultantes das atividades de manutencdo que apresentem
caracteristicas que demandem tratamento, acondicionamento ou destinacdo
especificos deverdo ser manejados de acordo com a legislacdo aplicavel e com as
orientagcbes do CONTRATANTE, observando-se, quando cabivel, os procedimentos
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de logistica reversa e de destinagdo ambientalmente adequada. A exigéncia devera
ser estabelecida no Termo de Referéncia de forma proporcional as atividades
efetivamente previstas na contratacao.

4.1.15.6.7. Qualidade de vida e seguranca no ambiente de trabalho. A CONTRATADA
devera assegurar condicfes adequadas de saude, seguranca e qualidade de vida aos
profissionais alocados na execucgédo contratual, mediante observancia da legislacéo
trabalhista e das normas de seguranca e saude ocupacional aplicaveis as respectivas
atividades, especialmente aquelas relacionadas a utilizacdo de ferramentas,
maquinas, equipamentos, instalacées e produtos empregados nos servicos de
manutencéo predial. A medida € compativel com o eixo de Qualidade de Vida no
Ambiente de Trabalho do PDLS, que prevé a promocdo de ambientes de trabalho
sustentaveis e saudaveis.

4.1.15.6.8. Capacitacdo e sensibilizacdo dos profissionais. A CONTRATADA devera
assegurar que os profissionais alocados na execugdo dos servicos recebam
orientacdo compativel com as atribuicdes desempenhadas, especialmente quanto ao
uso racional de recursos, prevencao de desperdicios, gestdo adequada dos residuos,
preservacao dos bens publicos, seguranca na execucao das atividades e observancia
das normas e procedimentos institucionais aplicaveis. A exigéncia devera guardar
pertinéncia com o objeto e com as atividades efetivamente desempenhadas pelos
profissionais, em consonancia com a diretriz do PDLS de valorizacdo da formacéo e
capacitacdo continua para praticas sustentaveis.

4.1.15.6.9. Comunicacdo de ocorréncias com impacto socioambiental. Os
profissionais alocados na execucdo contratual deverdo comunicar ao responsavel
indicado pelo CONTRATANTE a identificacdo de ocorréncias que possam resultar em
desperdicio relevante de agua, energia, materiais ou insumos, geracao inadequada de
residuos, dano a infraestrutura ou qualquer outra situacdo que possa comprometer a
eficiéncia no uso dos recursos publicos ou produzir impactos socioambientais
evitaveis.

4.1.15.6.10. Gestdo sustentavel e monitoramento da execucdo contratual. A
fiscalizacdo contratual devera, no que couber, acompanhar o cumprimento das
praticas de sustentabilidade estabelecidas no instrumento convocatoério e no contrato,
mediante o registro das ocorréncias e das providéncias adotadas, de modo a
favorecer a rastreabilidade, a transparéncia e a melhoria continua da execucao. O
acompanhamento devera observar critérios de viabilidade técnica, custo-beneficio,
impacto socioambiental e aderéncia as diretrizes institucionais, conforme estabelece o
PDLS.

4.1.15.6.11. Consideracédo do ciclo de vida. Sempre que tecnicamente pertinente e
houver repercusséo na definicdo das solu¢des ou dos materiais empregados, deverao
ser considerados 0s custos e impactos associados ao ciclo de vida dos bens e
servicos relacionados a execucdo contratual, incluindo aspectos relativos a
manutencéo, utilizagcdo, reposicdo, durabilidade, tratamento de residuos e impactos
ambientais. Tal abordagem encontra previsdo expressa no PDLS como mecanismo
destinado a favorecer escolhas mais econémicas e sustentaveis para a Administracao
Publica.

4.1.15.6.12. As praticas de sustentabilidade estabelecidas neste item deverdo ser
interpretadas e aplicadas de forma compativel com a natureza do objeto, com o
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regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra e com as caracteristicas das unidades
abrangidas pela contratacédo, ndo devendo resultar em exigéncias desproporcionais,
antieconémicas ou destituidas de pertinéncia com a execucdo dos servicos. Sua
definicdo devera considerar a viabilidade técnica, a disponibilidade orcamentaria, o
impacto socioambiental e o alinhamento com os instrumentos de planejamento
institucional, conforme orientacdo expressa do PDLS.

4.1.16. Da justificativa acerca da natureza continuada do objeto:

4.1.16.1. Nos termos do inciso XV do art. 6° da Lei n°® 14.133/2021, consideram-se servigos
de natureza continuada aqueles que, em razdo de sua essencialidade, destinam-se ao
atendimento de necessidades publicas permanentes ou prolongadas, cuja interrupcao
possa comprometer a continuidade das atividades desenvolvidas pela Administracao
Publica.

4.1.16.2. No caso em exame, 0S Servigos continuos de apoio a manutengdo e conservacao
predial, a serem executados sob o regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra,
possuem natureza continuada, uma vez que se destinam ao atendimento de necessidades
permanentes relacionadas a conservacdo, manutencdo, seguranca, salubridade,
funcionalidade e adequada utilizagdo das edificacfes, instalacdes e demais elementos que

integram a infraestrutura fisica do Instituto Federal da Paraiba — IFPB.

4.1.16.3. A necessidade de manutencdo e conservacado predial ndo se exaure com a
realizacao de intervencgdes pontuais ou com a correcao de ocorréncias especificas, uma vez
gue a utilizacao cotidiana das edificacOes e de seus sistemas, equipamentos e instalacdes
produz demanda permanente por atividades preventivas, corretivas e de conservagao.
Nesse contexto, a auséncia de equipe disponivel de forma continua e tempestiva pode
favorecer a deterioracdo progressiva dos bens, o agravamento de falhas inicialmente
simples, a necessidade de intervenc¢des de maior vulto e o0 comprometimento das condicoes
adequadas de funcionamento das unidades institucionais.

4.1.16.4. A natureza continuada dos servi¢cos de apoio & manutencdo e conservacgao predial
destinados ao atendimento das necessidades institucionais pode ser justificada pelos
seguintes fatores:

(i) Atendimento permanente as necessidades de manutencdo e conservacdo da
infraestrutura: as edificacbes, instalacfes, sistemas e demais componentes da
infraestrutura fisica do IFPB estdo sujeitos ao desgaste decorrente do uso continuo e
as necessidades periodicas de manutencao, conservacao e reparacdo. Dessa forma,
a Administracdo necessita dispor permanentemente de mao de obra especializada
para atendimento das ocorréncias, execucao de servicos preventivos e realizagéo de
intervencdes corretivas necessarias a preservacdo das condi¢cdes adequadas de
funcionamento dos imoveis e instalacdes.

(ii) Preservagdo do patrim6nio publico: a prestagcdo continua dos servigos contribui
para a conservacdo das edificacGes, instalacbes, equipamentos e demais bens
publicos, permitindo a identificacdo e o tratamento tempestivo de falhas, desgastes e
necessidades de intervencdo. A manutencdo preventiva e corretiva adequada reduz o
risco de deterioracdo prematura e contribui para a preservacdo da vida atil dos ativos
e dos investimentos realizados pela Administragéo Publica.
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(i) Continuidade das atividades institucionais: as condi¢cdes de funcionamento das
edificacbes e instalagbes constituem suporte material indispensavel ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragcdo. A
ocorréncia de falhas ndo solucionadas tempestivamente em instalacbes elétricas,
hidraulicas, de climatizacéo, pintura, cobertura, estruturas de apoio, areas externas e
demais componentes prediais pode afetar a disponibilidade e a adequada utilizag&o
dos espacos institucionais, repercutindo sobre a continuidade das atividades
desenvolvidas nas unidades abrangidas pela contratacao.

(iv) Seguranga, salubridade e funcionalidade dos ambientes institucionais: a
manutencdo e conservacao predial contribuem diretamente para a preservacao de
condicOes adequadas de seguranca, salubridade, habitabilidade e funcionalidade das
edificacbes. A interrupcdo ou insuficiéncia desses servicos pode favorecer o
surgimento ou agravamento de situacfes que comprometam a integridade dos
usuarios, o funcionamento dos sistemas prediais e a utilizagdo regular dos ambientes
institucionais.

(v) Necessidade de resposta tempestiva as ocorréncias: a dindmica de utilizacdo das
unidades institucionais exige capacidade de resposta compativel com a natureza das
ocorréncias de manutencdo e conservacdo. A disponibilidade continua de
profissionais alocados nos postos previstos permite o atendimento mais célere das
demandas ordinarias e a adocéo de providéncias preventivas ou corretivas antes que
problemas de menor complexidade evoluam para situacdes de maior impacto
operacional ou econdémico.

(vi) Caracteristicas da estrutura fisica e distribuicdo das unidades: a abrangéncia da
contratacdo, envolvendo a Reitoria e demais unidades institucionais, inclusive
instalagBes que funcionam em sedes provisoérias e a nova sede da Reitoria, evidencia
a existéncia de necessidades permanentes e distintas de manutencéo e conservacao.
A diversidade das edificagles, instalacbes, ambientes e sistemas prediais demanda
disponibilidade continua de profissionais com competéncias compativeis com as
respectivas necessidades, de modo a assegurar atendimento regular as unidades
abrangidas.

(vii) Eficiéncia administrativa e operacional: a contratacdo continuada permite
estruturar de maneira permanente a capacidade operacional necessaria a execucao
dos servicos de manutencdo e conservacao predial, possibilitando melhor
planejamento das atividades, organizacdo das rotinas, acompanhamento das
ocorréncias e distribuicdo dos recursos humanos conforme as necessidades
identificadas. A continuidade contratual também reduz o risco de desmobilizacéo e
posterior recomposicdo da forca de trabalho, favorecendo maior estabilidade na
prestacéo dos servigos.

(viii) Prevencédo de agravamento de problemas e racionalizacao dos recursos publicos:
a manutencdo realizada de forma preventiva e a correcdo tempestiva de falhas
tendem a reduzir a necessidade de intervengcbes emergenciais ou de maior
complexidade, contribuindo para evitar custos adicionais decorrentes do agravamento
de defeitos e da deterioragdo dos bens. A continuidade dos servigos, portanto,
favorece a utilizacdo racional dos recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis.
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(ix) Adequacdo ao carater auxiliar, instrumental e complementar das atividades: os
servicos objeto da contratacdo possuem natureza auxiliar, instrumental e
complementar as atividades finalisticas e administrativas do IFPB, destinando-se a
assegurar as condicdes materiais necessarias ao adequado funcionamento de suas
unidades. Sua execucao continua por empresa especializada permite a Administracédo
concentrar seus recursos humanos proprios nas atribui¢des institucionais que Ihes sédo
pertinentes, sem prejuizo da adequada manutencao de sua infraestrutura fisica.

(X) Necessidade de disponibilidade continua de mé&o de obra especializada:
considerando a diversidade das atividades abrangidas pela contratacdo, incluindo
servicos relacionados a manutencdo predial, instalacdes elétricas, pintura,
refrigeracéo e climatizagao, jardinagem e conservacgao, a continuidade da prestacéo
assegura a disponibilidade regular de profissionais com competéncias compativeis
com as demandas identificadas, evitando periodos de descontinuidade ou
indisponibilidade de mao de obra.

4.1.16.5. Ressalte-se que a natureza continuada do objeto ndo decorre exclusivamente da
conveniéncia de manutencdo dos postos de trabalho, mas da permanéncia da necessidade
administrativa que Ihes da causa. Enquanto houver utilizacdo das edificacdes, instalacdes e
demais elementos da infraestrutura fisica do IFPB, subsistira a necessidade de
conservacdo, manutengcdo preventiva, atendimento de ocorréncias e realizacdo de
intervencdes corretivas destinadas a preservar as condi¢cdes adequadas de funcionamento
e utilizacdo dos espacos institucionais.

4.1.16.6. A interrupcdo dos servicos, especialmente quando ndo houver estrutura propria
suficiente para absorver integralmente as demandas de manutencao e conservacgao, podera
ocasionar acumulo de ocorréncias, postergacdo de intervencdes necessarias, agravamento
de falhas, deterioracdo de bens e instalacbes e comprometimento das condi¢cbes de
seguranca, salubridade e funcionalidade das unidades, com potenciais reflexos sobre a
continuidade das atividades académicas e administrativas.

4.1.16.7. Diante do exposto, verifica-se que 0s servicos de apoio a manutencdo e
conservacao predial apresentam carater essencial e permanente, uma vez gque se vinculam
a necessidades administrativas que se renovam continuamente em razao do uso, desgaste
e necessidade de preservacao da infraestrutura fisica institucional. Sua prestacdo continua
mostra-se, portanto, necessaria para assegurar a adequada conservagdo do patriménio
publico, a manutencdo das condicdes de seguranca, salubridade e funcionalidade dos
ambientes e a regularidade das atividades desenvolvidas pelo IFPB.

4.1.16.8. Assim, a adocdo de contratacdo de natureza continuada, sob o regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, mostra-se compativel com as caracteristicas e
necessidades do objeto, permitindo a disponibilizacdo permanente e organizada dos
recursos humanos necessarios a manutencdo e conservacdo predial das unidades
abrangidas, com maior previsibilidade operacional e melhores condicbes para o
planejamento, acompanhamento e controle da execug¢éo contratual.

4.1.17. Duracdo inicial do contrato de prestacao de servigos de natureza continuada:

4.1.17.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 1 (um) ano, contados a partir da data
de assinatura do termo de contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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4.1.17.1.1. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢cdes e 0S precos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociagcdo com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

() Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada,;

(i) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

(i) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio
mantém interesse na realizacéo do servico;

(iv) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacgao;

(v) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de
habilitac&o.

4.1.17.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

4.1.17.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

4.1.17.4. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverado ser reduzidos
ou eliminados como condi¢cao para a renovacao.

4.1.17.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sanc¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

4.1.18. Da Garantia de Execucéo:

4.1.18.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.1.18.2. Em caso opcéao pelo seguro garantia, a parte adjudicataria terd prazo e um més,
contado da data de homologacao da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

4.1.18.3. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em
até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do contrato.

4.1.18.4. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a garantia da contratacao.

4.1.19. Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

4.1.19.1. Nao havera necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da
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contratacdo pretendida pela Administracdo, uma vez que as técnicas utilizadas séo de
dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e
nao ha propriedade intelectual a proteger.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Neste tépico, impde-se a analise das solucdes disponiveis no mercado aptas a atender, de forma
satisfatoria, as necessidades institucionais relacionadas a prestacédo de servigos continuos de apoio a
manutencdo e conservacao predial, sob o regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra,
considerando as caracteristicas das unidades integrantes do arranjo institucional e observando-se 0s
principios e regras que regem as contratacées publicas, especialmente os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade, planejamento, competitividade e interesse publico.

5.2. O levantamento de mercado tem por finalidade identificar e analisar as alternativas disponiveis
para o atendimento da necessidade administrativa, considerando diferentes modelos de execuc¢ao dos
servicos, formas de disponibilizacdo da mao de obra, composicdo das equipes, especialidades
profissionais, organizacdo dos postos de trabalho e mecanismos de atendimento das demandas de
manutenc¢ao preventiva, corretiva e de conservacao das instalacdes prediais.

5.3. Para tanto, foram consideradas, entre outras fontes de informagao, contratagbes similares
realizadas por 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, autarquica e fundacional,
mediante consulta a editais, termos de referéncia, contratos e demais documentos disponibilizados em
bases oficiais de contrata¢des publicas, especialmente no Portal Nacional de Contratacdes Publicas —
PNCP e no Compras.gov.br, com o objetivo de identificar modelos de contratacdo, metodologias de
execucdo, composicdo das equipes, requisitos de qualificacdo profissional, formas de
dimensionamento dos postos e mecanismos de gestao e fiscalizacédo contratual.

5.4. A analise das contratacdes similares permitiu identificar que, para servigcos continuos de apoio a
manutencdo e conservacao predial, sdo adotados diferentes modelos de organizacdo da forca de
trabalho, cuja adequacédo deve ser avaliada a luz das caracteristicas e necessidades especificas da
Administragcéo contratante.

5.4.1. Contratagdo por postos de trabalho com dedicagéo exclusiva de m&o de obra: consiste na
disponibilizacdo, pela empresa contratada, de profissionais alocados de forma continua nas
dependéncias da contratante, em jornada previamente estabelecida, destinados a execucdo das
atividades de manutencéo e conservacao predial correspondentes as respectivas especialidades.
Nesse modelo, a Administracdo dispbe de forca de trabalho permanentemente disponivel nas
unidades atendidas, possibilitando resposta tempestiva as demandas ordinarias, preventivas e
corretivas de manutencéao.

5.4.2. Contratacdo de servicos sob demanda, sem dedicacdo exclusiva de mé&o de obra:
caracteriza-se pela mobilizacdo de profissionais pela empresa contratada conforme a ocorréncia
de demandas especificas, mediante acionamento da Administracdo. Nesse modelo, ndo ha
disponibilizacdo permanente de trabalhadores nas unidades, sendo a execuc¢do vinculada a
necessidade de realizacdo de servicos determinados.

5.4.3. Contratacado de manutencéo predial por resultado ou por escopo: consiste na contratacao
de empresa para execucao de servigcos ou conjuntos de intervencdes previamente definidos,
podendo envolver manutencéo preventiva, corretiva ou determinadas solucdes de conservacgao,
com remuneracao vinculada a entrega dos servigos contratados, sem necessariamente implicar a
disponibilizacado permanente de postos de trabalho.
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5.5. A analise comparativa das alternativas demonstra que os modelos de contratacdo sob demanda
ou por escopo podem ser adequados para intervencfes especificas, eventuais ou de maior
complexidade previamente delimitadas. Contudo, a necessidade objeto deste Estudo Técnico
Preliminar possui natureza continua, recorrente e permanente, envolvendo atividades de manutencao e
conservacdo que se manifestam cotidianamente nas unidades institucionais, circunstancia que
demanda disponibilidade regular de méo de obra.

5.6. A caracteristica multicampi da contratacdo constitui elemento adicional a ser considerado na
escolha da solug&o. O arranjo institucional compreende unidades com diferentes caracteristicas fisicas,
niveis de ocupacdo, condicdes de infraestrutura e necessidades operacionais, incluindo unidades
instaladas em sedes provisérias, bem como a nova sede da Reitoria, cuja recente conclusdo nao
elimina a necessidade de manutencdo preventiva, conservacdo e atendimento continuo das
ocorréncias decorrentes da utilizagéo cotidiana da edificagéo.

5.7. Nesse contexto, a contratacédo por postos de trabalho com dedicacdo exclusiva de méao de obra
apresenta-se como alternativa apta a proporcionar maior disponibilidade operacional para o
atendimento das demandas ordinarias de manutencéo e conservacao, permitindo a presenca continua
de profissionais nas unidades e reduzindo a dependéncia de mobiliza¢cdes sucessivas para ocorréncias
de menor complexidade.

5.8. A solucdo baseada na alocacdo de postos de trabalho permite, ainda, estruturar a forca de
trabalho segundo as especialidades necessarias ao atendimento das unidades, contemplando,
conforme o dimensionamento realizado no presente Estudo Técnico Preliminar, profissionais
destinados a atividades de manutencgé&o predial, servicos elétricos, pintura, manutencdo de sistemas de
refrigeracao e climatizacao, jardinagem e outras atividades correlatas.

5.9. O modelo também possibilita estabelecer requisitos minimos de qualificacédo profissional, jornadas,
locais de prestacao dos servicos, atribui¢coes, rotinas de manutencédo, procedimentos de atendimento e
mecanismos de fiscalizacédo, permitindo a Administragcdo acompanhar a execugao contratual e aferir o
cumprimento dos niveis de servi¢o estabelecidos.

5.10. No que concerne a capacidade do mercado, as contratacfes similares identificadas demonstram
a existéncia de empresas especializadas na prestacdo de servicos de manutencdo e conservacao
predial com fornecimento de mé&o de obra, abrangendo diferentes especialidades profissionais e
atendendo 6rgaos e entidades publicas com caracteristicas operacionais semelhantes.

5.11. Nao foram identificadas, no ambito do levantamento realizado, particularidades técnicas ou
tecnologicas que indiquem a necessidade de solugdo inovadora ou que inviabilizem a participacao de
empresas especializadas no segmento. As atividades pretendidas possuem natureza operacional e
encontram correspondéncia em servicos regularmente ofertados pelo mercado.

5.12. A andlise das soluctes disponiveis também evidencia que a contratacdo deve ser estruturada de
modo a compatibilizar a necessidade de disponibilidade permanente de profissionais com a
racionalizacdo dos custos e o adequado dimensionamento da forca de trabalho. Nesse sentido, o
guantitativo de postos devera ser estabelecido com base em critérios objetivos, considerando as
caracteristicas das edificacdes, areas e instalacdes, histérico de demandas, frequéncia das
intervencodes, distribuicdo territorial das unidades, especialidades requeridas e demais elementos que
influenciem a carga de trabalho.

5.13. Quanto a organizacdo da contratacdo, a possibilidade de atendimento de diferentes unidades
integrantes da mesma pessoa juridica por meio de uma contratacdo centralizada devera ser
considerada no planejamento, tendo em vista a existéncia de um udnico ente contratante, qual seja, o
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Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB. A centralizacdo podera
proporcionar uniformidade dos requisitos de execucdo, padronizacdo dos procedimentos de
fiscalizacdo e gestdo contratual e maior racionalizacdo administrativa, sem prejuizo da definicdo de
postos e rotinas especificas conforme as caracteristicas de cada unidade.

5.14. O levantamento realizado permite, portanto, concluir que existem alternativas disponiveis no
mercado para o atendimento da necessidade institucional, tendo sido identificada como solucéao
compativel com as caracteristicas da demanda a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigcos continuos de apoio a manutencdo e conservacdo predial, com dedicacao
exclusiva de mao de obra, mediante disponibilizacdo de profissionais em postos de trabalho
dimensionados de acordo com as necessidades das unidades abrangidas.

5.15. A solucado identificada mostra-se compativel com as praticas observadas em contratacdes
similares da Administracdo Publica e com a natureza continua das necessidades institucionais, sem
prejuizo da analise, nos topicos subsequentes deste Estudo Técnico Preliminar, quanto a sua
viabilidade técnica, econdmica, operacional e juridica.

BN

5.16. Registra-se, por fim, que o levantamento de mercado nao se limitou a identificacdo de
fornecedores, tendo como finalidade principal a andlise das alternativas de solucdo disponiveis,
conforme preconizado para a etapa de planejamento da contratacdo, buscando identificar modelos de
execucdo capazes de atender a necessidade administrativa com adequacdo técnica, eficiéncia,
economicidade e seguranca juridica.

5.17. Considerando as caracteristicas da demanda, a necessidade de disponibilidade continua de méo
de obra, a dispersdo das unidades integrantes do arranjo institucional, a existéncia de sedes
provisérias e a necessidade de manutencdo permanente da nova sede da Reitoria, a alternativa de
contratacdo por postos de trabalho com dedicacdo exclusiva de mao de obra sera submetida a analise
comparativa com as demais solugdes identificadas, para fins de definicdo da solugdo que melhor
atenda a necessidade institucional, observados os demais elementos deste Estudo Técnico Preliminar.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo destinada ao atendimento da necessidade institucional consiste na contratagcdo de
empresa especializada na prestacao de servicos continuos de apoio a manutencdo e conservacao
predial, a serem executados mediante regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com a
disponibilizacdo de profissionais qualificados para atuacdo nas dependéncias da Reitoria e das demais
unidades do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB abrangidas pela
contratacao.

6.2. A execucado dos servicos tem por finalidade assegurar condi¢cdes adequadas de funcionamento,
conservacao, seguranca, salubridade e utilizacao das edificagles, instalacbes e demais elementos da
infraestrutura fisica institucional, contribuindo para a preservagcdo do patrimdnio publico e para a
continuidade das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas desenvolvidas pelo IFPB.

6.3. A solucao sera operacionalizada mediante a alocacdo de profissionais vinculados a empresa
contratada, em postos dimensionados de acordo com as necessidades das unidades abrangidas,
observadas as respectivas especialidades, jornadas de trabalho, locais de prestacdo dos servigos,
atribuicbes funcionais e demais requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia que instruird o
processo de contratacao.
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6.4. A prestagdo dos servigos devera ocorrer de forma continua, planejada e coordenada, mediante a
execucdo de atividades de manutencdo preventiva, corretiva e de conservacdo, bem como o
atendimento tempestivo das ocorréncias e demandas ordinarias identificadas nas edificagfes e
instalacdes, de acordo com as prioridades e orientacdes estabelecidas pela Administracao.

6.5. Os servicos deverdao ser executados por profissionais devidamente capacitados e qualificados,
selecionados, contratados, remunerados e gerenciados pela empresa prestadora dos servigos,
observados os requisitos minimos de formac&o, qualificacdo, experiéncia profissional e demais
condicBes compativeis com as atividades correspondentes a cada posto de trabalho.

6.6. A solucdo contemplard a disponibilizacdo de profissionais pertencentes as categorias ocupacionais
necessarias ao atendimento das demandas de manutencdo e conservacao predial identificadas no
ambito das unidades abrangidas pela contratacdo, observadas as respectivas atribuicdes e
enquadramentos na Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — CBO, conforme detalhamento a ser
estabelecido no Termo de Referéncia.

6.7. Considerando as caracteristicas e a distribuicdo das necessidades institucionais, a solucao
compreendera, preliminarmente, a disponibilizacdo dos seguintes postos de trabalho:

TiTULO CcODIGO DESCRICAO SUMARIA

Planejam servicos de instalagdo e manutencdo eletroeletrénica;
realizam instalacbes de distribuicdo de alta e baixa tensao;
montam e reparam instalacdes elétricas e de iluminagdo em
cenarios e palcos. Instalam e mantém sistemas de iluminacdo de
Eletricista 7156-10 vias publicas, redes de telefonia e l6gica e sistemas de protecao
contra descargas atmosféricas. Interpretam ordens de servico,
desenhos e esquemas elétricos. Trabalham em conformidade
com normas técnicas, de qualidade, de seguranca e de
preservacao ambiental.

Executa acabamentos em superficies internas e externas de
edificios e outras obras civis, preparando-as e aplicando tintas,
vernizes ou revestimentos similares. Organiza o ambiente de
Pintor 7166-10 trabalho de acordo com o projeto, realiza a correcdo de
imperfeicbes em alvenaria, madeira ou estruturas metélicas, e
assegura a qualidade do acabamento, cumprindo rigorosamente
as normas técnicas, de seguranca (NRs) e ambientais.

Avalia, planeja e executa atividades de instalacdo, operacao,
manutencd@o preventiva, preditiva e corretiva em sistemas de
refrigeragdo e climatizagdo (HVAC/AC). Realiza testes de
funcionamento, regulagem de parametros térmicos e balanco
Técnico Mecanico em 7957.05 termoenergético. Diagnostica falhas eletromecanicas e
Refrigeracao eletrbnicas, substitui componentes e manipula fluidos
refrigerantes conforme protocolos ambientais. Atua em
conformidade com as normas técnicas vigentes (ABNT), de
seguranca (NRs), saude ocupacional e diretrizes do PMOC

(Plano de Manutencéo, Operacéao e Controle).

Executa servicos de manutencdo preventiva, corretiva e
preditiva na infraestrutura predial de edificios e instalactes
correlatas. Realiza atividades polivalentes nas éareas de
alvenaria, carpintaria, pintura, hidraulica e reparos elétricos ou
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Técnico em Manutencgéo 5143-25 mecanicos basicos de baixa complexidade. Diagnostica
Predial anomalias fisicas e operacionais, instala componentes, monta
layouts e zela pela conservacdo e funcionalidade das
instalagbes, atuando em conformidade com as ordens de
servico digitais, normas técnicas vigentes (ABNT) e
regulamentacdes de seguranca (NRs) e salde ocupacional.

Planeja, implanta e realiza a manutencdo de é&reas verdes,
jardins, gramados e vasos. Prepara o solo, realiza o plantio de
sementes, mudas e folhagens, e efetua podas estéticas, de
contencdo e de rejuvenescimento. Executa atividades de rega,
adubacdo, controle de pragas e doencas vegetais por meio de
métodos quimicos ou bioldgicos. Opera ferramentas manuais e
equipamentos motorizados de jardinagem, garantindo a
conservacgdo, a estética e a seguranca das areas externas em
conformidade com as normas ambientais e de seguranca do
trabalho (NR).

Jardineiro 6220-10

6.8. A disponibilizacdo dos postos de trabalho devera observar a distribuicdo fisica das unidades
abrangidas pela contratacdo e as caracteristicas especificas de suas edificacdes, instalacdes e
ambientes, considerando-se, para fins de organizacdo da execuc¢do, a necessidade de atendimento
continuo e tempestivo das demandas de manutencédo e conservacao predial.

6.9. Na Reitoria, a solucdo contempla profissionais de diferentes especialidades em razdo da
diversidade das demandas associadas a infraestrutura da unidade, abrangendo servicos de
manutencao elétrica, pintura, refrigeracdo e climatizacao, manutencao predial e conservacao de areas
verdes. A composicdo dos postos busca assegurar capacidade operacional compativel com as
caracteristicas e necessidades especificas da unidade.

6.10. Nas unidades de Cabedelo-Centro, Pedras de Fogo, Soledade e Areia, a solugdo contempla a
disponibilizacdo de Técnico em Manutencdo Predial, profissional destinado ao atendimento das
demandas ordinarias de manutencdo e conservacao das respectivas instalacdes, inclusive mediante
identificacdo de ocorréncias, execugao de servigos preventivos e corretivos e adocao das providéncias
necessarias a preservacao das condi¢cdes adequadas de funcionamento dos ambientes.

6.11. A execucdo dos servicos serad realizada nas dependéncias das unidades abrangidas pela
contratacao, inclusive naquelas que funcionam em instalacdes provisorias, devendo a empresa
contratada assegurar a regularidade da disponibilizacdo da mé&o de obra e a substituicdo dos
profissionais nas hip6oteses de afastamentos, faltas, férias ou outras situagcbes que possam
comprometer a continuidade da execugao contratual, nos termos a serem estabelecidos no Termo de
Referéncia.

6.12. A solucéo devera contemplar a adequada coordenacao e gestdo dos profissionais pela empresa
contratada, sem prejuizo das atividades de planejamento, orientacdo, acompanhamento, medicédo e
fiscalizacdo a cargo da Administracdo. A contratada serd responsavel pela gestdo de sua forca de
trabalho e pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e demais encargos
decorrentes da relacdo empregaticia com os profissionais alocados na execucao do objeto.

6.13. A fiscalizacdo da execucdo deveré ser realizada de forma compativel com a estrutura multicampi
do IFPB, mediante acompanhamento central da contratacdo e fiscalizacdo das atividades nas
respectivas unidades, de modo a permitir o controle da assiduidade, da alocagcao dos profissionais, da
execucdo das atividades, do atendimento das ocorréncias e do cumprimento dos niveis de servico e
demais obrigacdes estabelecidas contratualmente.
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6.14. A solucdo nao se limita a simples disponibilizacdo de mao de obra, devendo a empresa
contratada assegurar a adequada gestdo dos profissionais alocados, a continuidade da prestacao, a
observancia das qualificagfes exigidas e o cumprimento das obrigacdes necessarias a execugao
regular dos servicos, cabendo a Administracdo acompanhar e fiscalizar os resultados e a conformidade
da execucdo com as condi¢cBes estabelecidas no instrumento contratual.

6.15. A contratacdo deverd ser estruturada de modo a permitir a padronizacdo das rotinas, dos
procedimentos de atendimento, dos registros de ocorréncias e dos mecanismos de acompanhamento e
fiscalizacdo, sem prejuizo da consideracdo das particularidades de cada unidade. A organizacao
integrada da execugédo favorece a racionalizagdo dos recursos administrativos, a uniformidade dos
procedimentos e o adequado gerenciamento da forca de trabalho.

6.16. A solucdo considera, ainda, a necessidade de manutencdo continua das edificacbes e
instalacoes, inclusive da nova sede da Reitoria, cuja utilizacdo cotidiana demanda ac¢des permanentes
de conservacdo e manutencdo, bem como das unidades que funcionam em instalacdes provisorias,
nas quais a necessidade de intervencdes e adequacdes pode assumir caracteristicas especificas em
razao das condicdes fisicas e operacionais dos imoveis.

6.17. Dessa forma, a solugcdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada para
disponibilizacéo e gestdo de mao de obra qualificada, em regime de dedicacdo exclusiva, organizada
em postos de trabalho dimensionados segundo as necessidades de cada unidade e especialidade,
destinada a execucgdo continua de atividades de apoio a manutengcdo e conservacdo predial, com
acompanhamento e fiscalizacdo pela Administracdo, de modo a assegurar a preservagcao do
patriménio publico e a manutencdo de condicbes adequadas de seguranca, salubridade,
funcionalidade e continuidade das atividades institucionais.

6.18. A empresa contratada sera responsavel pela gestdo administrativa e trabalhista dos profissionais
alocados na execucgao contratual, incluindo os processos de recrutamento, sele¢do, admisséo,
capacitacdo, orientacdo, supervisdo e substituicdo de empregados, quando necesséario, de modo a
assegurar a continuidade, regularidade e qualidade da prestacédo dos servicos.

6.19. Adicionalmente, caberd a contratada assegurar que os profissionais designados para a execucao
dos servicos possuam qualificacédo, capacitacéo e aptiddo compativeis com as respectivas atribuicoes,
observando as normas aplicaveis as atividades desempenhadas, especialmente aquelas relacionadas
a seguranca e saude no trabalho, a utilizacdo adequada de equipamentos, ferramentas e materiais e a
execucao segura dos servigos de manutencao e conservacao predial.

6.20. Os servigos serdao executados em conformidade com as disposi¢cOes estabelecidas no Termo de
Referéncia, com as atribuicbes e requisitos correspondentes as respectivas ocupacdes segundo a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, quando aplicavel, e com as normas técnicas,
regulamentares e de seguranca pertinentes as atividades. A contratada devera observar, ainda, a
legislacéo trabalhista e previdenciaria aplicavel, bem como as disposi¢cdes das Convencdes Coletivas
de Trabalho — CCTs, Acordos Coletivos de Trabalho ou instrumentos normativos aplicaveis as
categorias profissionais envolvidas na execuc¢éo contratual.

6.21. Eventuais alteracfes decorrentes de instrumentos coletivos de trabalho, legislacdo ou demais
normas aplicaveis que repercutam sobre as condi¢cdes de trabalho, remuneracdo ou encargos dos
empregados alocados na execucédo contratual deverdo ser observadas pela contratada, sem prejuizo
dos mecanismos de repactuacao ou de revisdo contratual cabiveis, quando presentes 0s respectivos
pressupostos legais.
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6.22. A comprovacdo dos resultados pretendidos pela Administracdo serd realizada mediante o
acompanhamento sistematico da execucdo contratual, considerando-se, conforme estabelecido no
Termo de Referéncia, os instrumentos e critérios de medigdo aplicaveis, inclusive o Instrumento de
Medicdo de Resultado — IMR, quando adotado, os registros e relatérios produzidos pela fiscalizacao,
as ordens ou solicitacdes de servico, 0s registros de ocorréncias e a verificacdo in loco das atividades
executadas.

6.23. A fiscalizacdo devera avaliar ndo apenas a presenca e a disponibilidade dos profissionais
alocados, mas, sobretudo, a efetiva execucdo das atividades previstas, a qualidade dos servigcos
prestados, o atendimento das demandas de manutencdo e conservacao, a observancia dos prazos e
condicbes estabelecidos, a solucdo das ocorréncias identificadas e o cumprimento dos niveis de
desempenho definidos no Termo de Referéncia.

6.24. A Administracdo devera buscar a contratacdo mais vantajosa, em observancia aos principios e
objetivos estabelecidos pela Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da necessidade de assegurar a
regularidade, a competitividade, a isonomia, a transparéncia e a adequada instrucdo do procedimento
de contratacdo. A busca pela vantajosidade ndo afasta o dever de observancia das disposicdes legais
e regulamentares aplicaveis, nem autoriza a adocdo de critérios ou condicbes capazes de
comprometer a validade do certame ou a adequada execucao contratual.

6.25. Considerando que a contratacdo envolve prestacdo de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de médo de obra, a formagdo dos precos devera contemplar, de forma adequada e
discriminada, 0s custos necessarios a execucdo do objeto, incluindo, conforme aplicavel, remuneracéo
dos empregados, encargos sociais e trabalhistas, beneficios previstos nos instrumentos coletivos,
insumos, materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes, equipamentos de protecao individual e
coletiva, custos administrativos, tributos, despesas operacionais, provisées e margem de lucro da
contratada.

6.26. A composicao dos custos devera observar as particularidades de cada categoria profissional e
dos respectivos postos de trabalho, considerando as jornadas, locais de execucdo, obrigacdes
trabalhistas e instrumentos coletivos aplicaveis, bem como os demais componentes necessarios a
adequada prestacao dos servicos. A analise das propostas devera, portanto, considerar a integralidade
dos custos associados a execucdo contratual, ndo se restringindo a remuneracdo dos empregados.

6.27. Embora a mao de obra constitua componente relevante da formacdo do preco neste tipo de
contratacdo, a execucao do objeto ndo se limita ao fornecimento de forca de trabalho. A empresa
contratada deverd assegurar a adequada gestdo dos profissionais, a continuidade da disponibilizagédo
dos postos, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e de seguranca e saude no trabalho, bem
como o0s demais recursos e condi¢cdes necessarios a execucao regular dos servicos de manutencéao e
conservacao predial.

6.28. Nesse contexto, a avaliacdo das propostas devera considerar a compatibilidade entre os precos
ofertados e 0s custos efetivamente necessarios a execucdo do objeto, de modo a evitar tanto a
aceitacdo de propostas inexequiveis quanto a contratacdo por valores superiores aos praticados no
mercado, preservando-se, simultaneamente, a adequada remuneracdo da forca de trabalho, a

sustentabilidade econdmica da contratacdo e a continuidade da prestag&o dos servigos.

6.29. As categorias profissionais correspondentes as funcdes previstas para a execucao dos servicos
objeto desta contratacdo encontram-se abrangidas pela(s) respectiva(s) Convencao(fes) Coletiva(s) de
Trabalho — CCT aplicavel(is), observada a categoria profissional, a base territorial e o periodo de
vigéncia de cada instrumento coletivo, conforme relacéo apresentada a seguir:
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6.29.1. Convencao Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000032/2026;

6.30. Segue, na tabela abaixo, as informac¢des correspondentes a Ocupacdo (CBO) referente a
prestacao dos servicos demandados e o0 cargo respectivo na convengéao coletiva de trabalho.

OCUPACAO CcODIGO CBO GRUPO PISO NORMATIVO ADOTADO
Eletricista 7156-10 GRUPO VI R$ 2.063,68.(d0|s mil, sessenta e trés reais e
sessenta e oito centavos).
Pintor 7166-10 GRUPO V| R$ 2.063,68.(d0|s mil, sessenta e trés reais e
sessenta e oito centavos).
Técnico I\./Iecan|~co em 7957-05 GRUPO V| R$ 2.063,68.(d0|s mil, sessenta e trés reais e
Refrigeracao sessenta e oito centavos).
Técnico em Manutengéo Predial 5143-25 GRUPO VI R$ 2'098’16 (dois mil e noventa e oito reais e
dezesseis centavos).
Jardineiro 6220-10 GRUPO Il R$ 1.644,30 (um mil e seiscentos e quarenta e
quatro reais e trinta centavos).

6.31. Os horéarios e escalas de trabalho para a execucdo dos servicos serdo definidos a critério
exclusivo da CONTRATANTE, atendidas as suas necessidades operacionais e respeitado o limite da
jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

6.31.1. O controle de jornada dos profissionais contratados se dara sob uma das formas previstas
no artigo 74, da CLT, e a critério da CONTRATADA, podendo a mesma optar por uma das
seguintes formas:

a. Ponto Cartografico ou Mecanico;
b. Ponto Manual;

c. Ponto Eletrénico; e

d. Ponto Alternativo.

6.31.2. A realizacdo de horas excedentes s6 ocorrerd se houver interesse da Contratante e
somente serd permitida caso exista, por forca do acordo ou convencédo coletiva da categoria, a
previsdo de que o excesso de horas em um dia possa ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia sem que haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo
art. 59, 82° da CLT, de maneira que em nenhuma hipoétese sera pago adicional de hora extra.

6.32. O rol de atribuicGes e a periodicidade de execucdo descritos em topico especifico do Termo de
Referéncia possuem carater meramente exemplificativo (numerus apertus), facultando-se a
CONTRATANTE exigir a prestacdo de outras atividades correlatas ao objeto contratual, bem como
alterar a frequéncia de sua execucdo, sempre que demandado pela necessidade operacional, pelo
interesse publico ou pela busca da eficiéncia e adequacédo da prestacéo do servico.

6.33. Para o alcance dos resultados pretendidos pela Administracdo, o objeto da presente contratacao
compreende a prestacdo de servicos continuados de apoio a manutencdo e conservacao das
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instalacdes prediais, sob o regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, devendo a CONTRATADA
observar integralmente as especificacdes, requisitos e encargos fixados neste instrumento e em seus
anexos.

6.34. Das disposicbes sobre o beneficio de reembolso-creche a trabalhadora ou ao trabalhador
alocado em contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra

6.34.1. Em razdo de a presente contratacdo envolver a prestacdo de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, deverdo ser observadas as disposicdes da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 13 de abril de 2026, que regulamenta o beneficio de
reembolso-creche previsto no art. 3°, inciso lll, do Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024,
bem como disciplina a mensuracdo, a execucdo e a fiscalizacdo de beneficios semelhantes
previstos em convencéo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

6.34.2. O planejamento da contratacdo devera contemplar o reembolso-creche como custo
minimo relevante, inclusive quando houver beneficio de natureza semelhante previsto em
convencao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa, observando-
se, para fins de estimativa, as disposi¢cdes da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de
novembro de 2024, e da IN SEGES/MGI n° 147/2026.

6.34.3. O beneficio de reembolso-creche sera devido a trabalhadora ou ao trabalhador alocado
no contrato que possua filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11
(onze) meses de idade, possuindo natureza indenizatoria.

6.34.4. O valor mensal do reembolso-creche serd de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e
sessenta e quatro centavos) por dependente, observado o disposto no Anexo | da IN SEGES
IMGI n® 147/2026, ressalvadas as hipoteses de pagamento de valor inferior decorrente da
comprovacao de gastos menores ou da existéncia de beneficio semelhante previsto em norma
coletiva.

6.34.5. Nas hipdteses em que convencao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa estabelecer beneficio semelhante, deverdo ser observadas as respectivas
disposi¢cbes quando resultarem em condicdo mais benéfica a trabalhadora ou ao trabalhador,
inclusive quanto ao valor, periodo de concessao, critérios de elegibilidade ou demais condicdes
de concessdo. Quando o beneficio previsto em norma coletiva possuir valor inferior ao
estabelecido na IN SEGES/MGI n° 147/2026, dever4 ser observado o mecanismo de
complementacao previsto no referido normativo.

6.34.6. Para fins de composi¢éo da Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, 0 provisionamento
do reembolso-creche tera natureza estimativa e devera observar os parametros estabelecidos no
Anexo Il da IN SEGES/MGI n° 147/2026 ou, mediante demonstracdo analitica de sua pertinéncia
e adequacdo ao perfil da forca de trabalho alocada, métodos estatisticos e dados oficiais. O
pagamento efetivo do beneficio ficara condicionado a comprovacdo mensal, pela contratada, do
respectivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios.

6.34.7. A ativacdo do beneficio dependera da apresentacdo, pela trabalhadora ou pelo
trabalhador, da documentacao exigida pela IN SEGES/MGI n°® 147/2026, incluindo requerimento,
documentacéo relativa ao dependente e as declaracdes pertinentes a concessao do beneficio e a
prevencao de eventual pagamento em duplicidade. A contratada devera manter a documentacao
comprobatdria correspondente e registrar e manter atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as
informacdes relativas aos trabalhadores beneficiarios e seus respectivos dependentes.
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6.35.

6.34.8. O beneficio serd devido a partir do primeiro dia de trabalho da trabalhadora ou do
trabalhador alocado ao contrato administrativo, observadas as condicdes de elegibilidade e
ativacao previstas na IN SEGES/MGI n°® 147/2026.

6.34.9. A contratada deverd apresentar mensalmente a fiscalizacdo administrativa relatorio
contendo a relacdo dos beneficiarios contemplados com o reembolso-creche e relatério mensal
extraido do sistema Contratos.gov.br, contendo, entre outras informagdes previstas no normativo,
a identificacdo do trabalhador beneficiario, do dependente, o valor unitario do beneficio e o
fundamento juridico de sua concessao.

6.34.10. A contratada sera responsavel pela guarda e manutencdo da documentacédo
comprobatoria relativa a concessao e ao pagamento do beneficio, inclusive dos documentos
apresentados pelos trabalhadores beneficiarios para comprovacdo das despesas, quando
exigivel. A insuficiéncia ou irregularidade da documentagéo sera de responsabilidade exclusiva
da contratada e, caso ndo seja sanada, podera ensejar a glosa dos valores ainda nao quitados e
a restituicao daqueles eventualmente pagos.

6.34.11. A fiscalizacdo administrativa verificara, semestralmente, a regularidade, a veracidade e a
consisténcia das informacgdes prestadas pela contratada quanto a concesséo e ao pagamento do
reembolso-creche, abrangendo, no minimo, a documentagcdo comprobatéria, o registro das
informacdes no sistema Contratos.gov.br e os documentos relativos as despesas realizadas,
guando exigiveis, observado o procedimento de fiscalizagdo por amostragem estabelecido pela
IN SEGES/MGI n° 147/2026.

6.34.12. A execucdo financeira do beneficio observara o valor anual provisionado, admitida a
cobertura de oscilagbes que superem a média mensal estimada. Caso o valor provisionado se
mostre insuficiente para a cobertura dos custos efetivamente incorridos durante a execucao
contratual, a Administragdo adotard as providéncias necessarias a adequacdo dos valores
contratuais, nos termos do art. 136, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133, de 2021, observada a
regulamentacdo aplicavel. E vedada a apropriacdo, pela contratada, de eventual saldo n&do
utilizado dos valores estimados para o beneficio.

6.34.13. A operacionalizacdo do beneficio devera observar os mecanismos estabelecidos na IN
SEGES/MGI n° 147/2026 para prevencédo de pagamento em duplicidade em relacdo ao mesmo
dependente, inclusive mediante utilizagdo do sistema Contratos.gov.br e das declaracdes
exigidas do trabalhador ou responsavel legal.

6.34.14. A previsdo do beneficio de reembolso-creche constitui componente da solucéo
contratual e devera ser considerada na elaboracdo da estimativa de custos, na Planilha de
Custos e Formacao de Precos, na execucdo financeira e na fiscalizacdo administrativa do
contrato, sem prejuizo da observancia de condicbes mais benéficas asseguradas por convencao
coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

Do mecanismo de tratamento de risco dos servicos com regime de dedicacao exclusiva de

mao de obra.

6.35.1. O art. 8° do Decreto n.° 9.507/2018 prevé que, nas licitacbes para contratacbes de
prestacdo de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, os érgéos e as
entidades da Administracdo Publica federal deveréo fazer constar, nos instrumentos convocatorio
e contratual, entre outras disposi¢des, 0 seguinte:
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(i) prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obriga¢Bes trabalhistas nas
contratacdes de servi¢os continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra:

a. que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario,
auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada que participarem
da execucao dos servicos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada
somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b. que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e
verbas rescisérias dos empregados da contratada que participarem da execucdo dos
servicos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada
especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentacdo autorizada pela
contratante;

6.35.2. Em linhas gerais, adotada a conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacédo, o
orgao ou a entidade contratante descontara do valor da fatura mensal a ser paga a contratada o
valor correspondente as provisées destinadas ao pagamento de férias, 13° salario e verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execucédo do contrato, depositando-o em uma conta
bancaria aberta em nome da contratada, mas com movimentagdo vinculada a autorizacéo da
contratante, a qual somente sera concedida por ocasido dos pagamentos dessas verbas aos
trabalhadores.

6.35.3. Se adotado o pagamento pelo fato gerador, o pagamento mensal devido a contratada tera
seu valor liquidado considerando apenas os componentes de custos que efetivamente ocorreram
naquele periodo. Nesse caso, como regra geral, se os fatos geradores relativos a esses
componentes de custos ndo ocorrerem durante a execucdo contratual, a contratada nédo tera
direito adquirido para receber o valor aportado em sua proposta para cada um deles. De outra
sorte, verificada a ocorréncia superior de fatos geradores em relacdo ao previsto pela contratada
em sua proposta, esta recebera apenas o valor aportado em sua oferta.

6.35.4. Ambos os procedimentos possuem suas vantagens e desvantagens. A principal vantagem
de utilizacdo de ambos os procedimentos é o fato de permitir maior controle da Instituicdo no
processo de acompanhamento e fiscalizacdo, onde necessariamente a Instituicdo precisa se
organizar internamente para tanto, pois para liberar valores pagos (no caso da conta vinculada)
ou autorizar pagamentos (no caso do pagamento conforme fato gerador), exigira uma fase de
analise documental para conferéncia dos direitos trabalhistas tutelados. Assim ela consegue
muitas vezes agir preventivamente ndo deixando que situacfes, muitas vezes até corriqueiras,
venham a ser ajuizadas.

6.35.5. Por outro lado, como principal desvantagem de ambos os procedimentos, em especial ao
novo procedimento - pagamento pelo fato gerador, que inclui mais verbas trabalhistas tuteladas,
citamos o fato de que ambos os procedimentos sdo bastante burocraticos, exigem um esfor¢o
grande da Administragéo no sentido de envolvimento e comprometimento que muitas instituicdes
ndo tem condicdes de suportar, seja pelo fato de nao estarem capacitados para a
implementacao, seja pelo fato de acumulo de trabalho, com quantitativo reduzido de servidores
nessa area meio nos setores diretamente impactados com os procedimentos.

6.35.6. O pagamento pelo fato gerador (PFG), ao possibilitar a exclusdo do pagamento devido a
contratada de custos néo incorridos na execucdo do contrato, a exemplo de licenca paternidade,
provisdo para rescisdes, custos de reposicdo do profissional ausente, pode gerar uma economia
a Administracdo, conforme demonstrado no caderno de logistica de pagamento pelo fato gerador.
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Talvez por isso, quando analisado superficialmente, o PFG se mostre como o melhor custo-
beneficio, e portanto a escolha mais adequada de controle interno.

6.35.7. Entretanto, o que foi observado em experiéncias pretéritas é que controlar os eventos
ocorridos no periodo ndo demonstra ser uma tarefa facil para os servidores que compdem as
equipes de fiscalizacdo, que possuem além das atribuicbes de gestédo e fiscalizacdo, aquelas
inerentes ao proprio cargo que ocupam, praticamente transformando-os em funcionarios do
departamento de recursos humanos das empresas contratadas. Desse raciocinio, sustenta-se
gue os custos da operacionalizacdo do mecanismo de controle de risco - pagamento pelo fato
gerador - comprometem as vantagens auferidas com sua utilizacéo.

6.35.8. As experiéncias organizacionais sao suficientes para concluir que a ferramenta € téao
complexa quanto a conta vinculada e pode representar custos ainda maiores para a
Administragdo, uma vez que exige o controle sistemético de varias ocorréncias futuras e incertas,
além de um maior aporte de investimento no desenvolvimento de instrumentos adequados e
treinamento de servidores para sua operacionalizagao.

6.35.9. Logo, no presente caso, ap0s analise das caracteristicas da contratacdo e da capacidade
operacional atualmente disponivel para a gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos,
opta-se pela ado¢do da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacao, por se mostrar,
no contexto organizacional do IFPB, mecanismo mais adequado para o tratamento dos riscos
relacionados ao inadimplemento das obrigacOes trabalhistas, especialmente em razdo da
possibilidade de segregacdo e retencdo das provisdes destinadas ao pagamento de
determinadas verbas trabalhistas, com liberacdo condicionada a ocorréncia dos respectivos fatos
e a autorizagdo da Administragéo.

6.35.10. A escolha da conta-depdésito vinculada ndo decorre de mera preferéncia administrativa,
mas da avaliagdo conjugada entre o nivel de protecdo proporcionado pelo mecanismo e a
capacidade institucional necesséaria para sua operacionalizacdo. A opcdo considera,
particularmente, a estrutura descentralizada do IFPB, a quantidade de unidades abrangidas pela
contratacdo, a necessidade de acompanhamento dos profissionais alocados em diferentes
localidades e a disponibilidade limitada de servidores para o exercicio das atividades de gestéo e
fiscalizacdo contratual.

6.35.11. No caso concreto, a contratacdo abrangerd a Reitoria e diferentes unidades
institucionais, com profissionais distribuidos territorialmente e vinculados a distintas categorias
ocupacionais. Essa configuragdo amplia a complexidade da gestdo contratual e exige da
Administracdo acompanhamento continuo de aspectos relacionados a frequéncia, alocacdo dos
profissionais, substituicbes, afastamentos, férias, desligamentos e demais ocorréncias capazes
de repercutir sobre os custos e as obrigacdes trabalhistas decorrentes da execuc¢ao contratual.

6.35.12. Soma-se a esse cenario a insuficiéncia do quantitativo de servidores disponiveis para
dedicacdo exclusiva ou predominante as atividades de gestdo e fiscalizacdo dos contratos
terceirizados, circunstancia que impde a Administracdo a necessidade de adotar mecanismos de
controle que sejam efetivos, mas também operacionalmente compativeis com sua capacidade
institucional.

6.35.13. O mecanismo de pagamento pelo fato gerador, embora constitua alternativa legitima de
tratamento dos riscos trabalhistas, demanda acompanhamento sistematico e individualizado da
ocorréncia dos diversos eventos que repercutem sobre os componentes de custo sujeitos ao
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mecanismo, exigindo da equipe de gestdo e fiscalizacdo analise recorrente de informacdes
relativas, entre outros aspectos, a férias, décimo terceiro salario, afastamentos, auséncias legais,
substituicOes e rescisdes contratuais.

6.35.14. A operacionalizacdo do pagamento pelo fato gerador, portanto, pressupde capacidade
administrativa suficiente para identificar, conferir, registrar e validar tempestivamente cada
ocorréncia que produza repercussao sobre os componentes de custo sujeitos a metodologia,
além da necessidade de compatibilizacdo dessas informacées com os documentos trabalhistas,
folhas de pagamento, registros de frequéncia e demais elementos necesséarios a adequada
liquidacao da despesa.

6.35.15. Considerando a atual disponibilidade de recursos humanos para o acompanhamento
dos contratos administrativos, a adocdo do pagamento pelo fato gerador poderia elevar
significativamente a carga operacional atribuida as equipes responsaveis pela gestdo e
fiscalizacdo, especialmente porque a metodologia exige acompanhamento sistematico de
eventos trabalhistas individualizados, sem que o IFPB disponha, no cenario atual, de estrutura de
pessoal dimensionada especificamente para absorver essa atividade em escala.

6.35.16. A adocdo da conta-deposito vinculada, por sua vez, permite estabelecer mecanismo de
segregacao dos valores correspondentes as provisdes trabalhistas, reduzindo a exposi¢cao
desses recursos a eventual inadimplemento da contratada e proporcionando maior previsibilidade
ao tratamento das verbas trabalhistas abrangidas pelo mecanismo.

6.35.17. A conta-deposito vinculada também favorece a organizacdo do controle administrativo,
na medida em que a movimentacao dos valores provisionados fica condicionada a autorizacédo da
Administracdo, observados os procedimentos estabelecidos na regulamentacéo aplicavel. Dessa
forma, o mecanismo cria uma camada adicional de controle sobre recursos que possuem
destinacdo especifica, sem transferir & Administracdo a responsabilidade pela gestéo trabalhista
ordinaria dos empregados da contratada.

6.35.18. Outro aspecto relevante consiste na possibilidade de padronizacdo dos procedimentos
de controle, permitindo que a gestao contratual seja estruturada a partir de rotinas previamente
definidas para provisionamento, conferéncia, autorizagéo e liberagcdo dos valores, reduzindo a
necessidade de andlise continua e individualizada de todos os eventos futuros e incertos que
poderiam repercutir sobre o pagamento mensal da contratada.

6.35.19. A opcao pela conta-depdsito vinculada ndo afasta o dever da Administracao de realizar
fiscalizagcdo adequada da execucgéo contratual, inclusive quanto ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias. Ao contrario, 0 mecanismo devera integrar o conjunto
de medidas de gestdo de riscos adotadas pela Administracdo, juntamente com a fiscalizacao
documental e operacional, 0 acompanhamento da execuc¢&o dos servigos e os demais controles
previstos no instrumento contratual.

6.35.20. A medida mostra-se especialmente pertinente em contratagdo com dedicacao exclusiva
de méao de obra, na qual eventual inadimplemento trabalhista pode produzir impactos que
ultrapassam a relacdo entre contratada e empregados, podendo ocasionar interrupcdo dos
servigos, necessidade de adocao de medidas administrativas emergenciais, passivos trabalhistas
e repercussoes financeiras e operacionais para a Administragao.
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6.35.21. Nesse sentido, a conta-depdsito vinculada contribui para reduzir a exposi¢cdo da
Administracdo a determinados riscos decorrentes da gestdo financeira das verbas trabalhistas
provisionadas, sem prejuizo da manutengcdo dos demais mecanismos de fiscalizacdo e controle
previstos na legislacdo e no contrato.

6.35.22. A escolha do mecanismo também considera a necessidade de preservar a capacidade
operacional das equipes responsaveis pela gestao e fiscalizacdo. A adocdo de instrumento de
controle cuja operacionalizacdo seja incompativel com o quantitativo de servidores disponiveis
poderia produzir efeito inverso ao pretendido, mediante sobrecarga das equipes, reducdo da
capacidade de acompanhamento dos aspectos efetivamente relevantes da execugao e aumento
do risco de falhas nos controles administrativos.

6.35.23. Dessa forma, a decisao pela conta-depdsito vinculada busca estabelecer equilibrio entre
efetividade do tratamento do risco trabalhista, nivel de controle administrativo, seguranga na
gestdo dos recursos provisionados e capacidade operacional da Administracdo, evitando a
adocdo de mecanismo cuja complexidade operacional seja desproporcional a estrutura de
pessoal disponivel.

6.35.24. A adocédo da conta-deposito vinculada devera ser acompanhada da definigdo, no Termo
de Referéncia e no instrumento contratual, dos procedimentos necessarios a sua
operacionalizacdo, incluindo as responsabilidades da contratada e da Administracdo, 0s
documentos necessarios a movimentacdo dos recursos, as hipoteses de liberacdo, os
procedimentos de conferéncia e autorizacéo e os demais controles aplicaveis.

6.35.25. Como resultado, espera-se que o mecanismo contribua para:

ASPECTO RESULTADO ESPERADO

Protecao das Verbas |Segregacdo dos valores provisionados para determinadas obrigacdes trabalhistas, com

Trabalhistas movimentagdo condicionada aos procedimentos previstos.

Tratamento do Risco (Reducdo da exposicdo da Administracdo aos riscos decorrentes do eventual
de Inadimplemento  ||[descumprimento de determinadas obrigacdes trabalhistas pela contratada.

Controle dos Recursos

Piblicos Maior rastreabilidade dos valores provisionados e de sua respectiva utilizacao.

Gestao Contratual Padronizagao e racionalizacao dos procedimentos relacionados as provisées trabalhistas.

Capacidade Compatibilizacdo do mecanismo de controle com o quantitativo de servidores disponivel
Operacional para gestao e fiscalizacdo contratual.
Fiscalizacao Complementacao dos mecanismos de fiscalizacéo trabalhista, sem substitui-los.
Continuidade dos Reducao dos riscos de impactos operacionais decorrentes de inadimplemento trabalhista
Servigos gue possa comprometer a execugao contratual.
Seguranca Maior previsibilidade e controle sobre os recursos destinados as verbas trabalhistas
Administrativa abrangidas pelo mecanismo.

Protecéo do Interesse [Reducdo de riscos financeiros, administrativos e operacionais associados a execucao de

Publico servicos com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

6.35.26. Registre-se, por fim, que a ado¢do da conta-depdsito vinculada ndo constitui mecanismo
suficiente, isoladamente, para afastar eventual responsabilidade da Administracdo, tampouco
substitui a fiscalizacdo contratual. Trata-se de instrumento complementar de gerenciamento de
riscos, que devera ser articulado com os demais controles previstos para a contratacdo,
especialmente aqueles destinados a verificacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias da contratada.
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6.36.

6.35.27. Diante do exposto, considerando as caracteristicas da contratacdo, a distribuicdo
territorial dos postos de trabalho, a necessidade de acompanhamento das obrigacdes
decorrentes do regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a quantidade de unidades
envolvidas e, especialmente, a insuficiéncia do quantitativo de servidores disponiveis para
absorver, com seguranca e regularidade, o elevado grau de acompanhamento individualizado
exigido pelo mecanismo de pagamento pelo fato gerador, conclui-se que a conta-depdésito
vinculada bloqueada para movimentacdo apresenta-se como alternativa mais adequada ao
contexto institucional do IFPB, por proporcionar protecdo e rastreabilidade das provisGes
trabalhistas, sem impor a Administragdo uma sistematica de acompanhamento de fatos
geradores cuja complexidade operacional ndo se mostra compativel, no cenario atual, com sua
capacidade de recursos humanos.

Justificativa técnica e econdmica da solucao adotada

6.36.1. A adocao da solucdo baseada na contratacdo de empresa especializada para a prestagao
de servigcos continuos de apoio a manutencao e conservacao predial, sob o regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra, mostra-se tecnicamente adequada e economicamente compativel com
as necessidades institucionais do IFPB, considerando as caracteristicas do objeto, a natureza
permanente das demandas e a necessidade de disponibilizacdo regular de profissionais
gualificados nas unidades abrangidas pela contratacao.

6.36.2. A solucdo mostra-se tecnicamente adequada, especialmente, pelos seguintes fatores:

() as atividades de manutencdo e conservacdo predial possuem carater continuo e
demandam disponibilidade regular de profissionais nas unidades institucionais, de modo a
permitir o atendimento tempestivo das necessidades preventivas, corretivas e ordinarias
decorrentes da utilizacdo cotidiana das edificacdes e instalacdes;

(i) os servicos possuem natureza operacional, auxiliar, instrumental e complementar, nao
constituindo atividades finalisticas do Instituto, podendo sua execucdo ser realizada por
empresa especializada, mediante disponibilizacdo de profissionais qualificados e
adequadamente gerenciados;

(i) a contratacdo sob regime de dedicacao exclusiva de m&o de obra proporciona maior
disponibilidade e previsibilidade da forca de trabalho necesséaria a execucao dos servicos,
reduzindo os riscos decorrentes de descontinuidade, indisponibilidade ou demora na
mobilizac&o de profissionais para atendimento das demandas institucionais;

(iv) a solucéo permite adequar a composicdo e a distribuicdo dos postos de trabalho as
caracteristicas e necessidades especificas das unidades abrangidas, considerando a
diversidade da infraestrutura fisica, a distribuicdo territorial dos estabelecimentos, as
particularidades dos ambientes e a existéncia de diferentes especialidades necessarias a
manutenc¢ao e conservagao predial;

(v) a terceirizacao permite a Administragcdo contar com empresa responsavel pela gestao
administrativa e trabalhista dos profissionais alocados, incluindo recrutamento, selecéo,
admissdo, substituicdo e demais providéncias necessarias a manutencdo da forca de
trabalho, reduzindo a necessidade de estrutura administrativa propria destinada a essas
atividades;

(vi) a solucdo contribui para a preservacdo do patriménio publico, mediante a
disponibilizacdo continua de profissionais capazes de atuar na manutencdo preventiva e
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corretiva e na conservacao das edificacfes, instalacfes e areas institucionais, reduzindo o
risco de agravamento de falhas e de deterioracdo prematura dos bens;

(vii) a contratagdo possibilita o atendimento de diferentes especialidades necessarias a
execugdo do objeto, contemplando, conforme o dimensionamento realizado, servigos
relacionados a manutencdo predial, instalacdes elétricas, pintura, refrigeracdo e
climatizagdo e conservagdo de areas verdes;

(viii) a execucado integrada dos servicos favorece a padronizagcdo das rotinas, dos
procedimentos de atendimento, dos registros de ocorréncias e dos mecanismos de
acompanhamento e fiscalizacdo, sem prejuizo da consideracdo das particularidades de
cada unidade;

(ix) a contratacdo permite a Administracdo estabelecer pardmetros objetivos de execucdo,
acompanhamento e medicdo dos servigos, possibilitando avaliar o cumprimento das
obrigacdes contratuais, a qualidade da prestacao e os resultados alcan¢ados.

6.36.3. Sob 0 aspecto econémico, a solugdo também se mostra adequada, na medida em que a
contratacdo competitiva de empresa especializada permite a Administracdo obter, mediante
procedimento licitatério, proposta que contemple os custos necessarios a disponibilizacdo e
gestdo da mao de obra, observados os parametros de mercado e os requisitos estabelecidos
para a execucdo do objeto.

6.36.4. A contratacdo de empresa especializada permite ainda racionalizar a utilizacdo dos
recursos publicos, na medida em que os custos relativos a gestdo administrativa e trabalhista dos
empregados alocados na execucdo contratual sdo incorporados a solucdo contratada, sem
necessidade de criacdo ou ampliacdo de estrutura administrativa prépria exclusivamente
destinada ao recrutamento, selecéo, substituicdo e gestao funcional desses trabalhadores.

6.36.5. A solugdo também favorece a previsibilidade dos custos associados & manutencdo da
forca de trabalho necessaria a execucdo dos servicos, possibilitando a Administracéo planejar as
despesas contratuais e acompanhar sua evolucdo mediante os mecanismos de gestao,
fiscalizagéo e medicao previstos no instrumento contratual.

6.36.6. A terceirizagcdo mostra-se particularmente pertinente diante da insuficiéncia da forca de
trabalho propria atualmente disponivel para absorver, de forma permanente e integral, as
demandas de manutencdo e conservacéo predial abrangidas pela contratacdo. A incorporacao
dessas atividades ao quadro permanente exigiria estrutura de pessoal compativel com a
diversidade de especialidades, jornadas, unidades e demandas existentes, além de mecanismos
préprios de recrutamento, substituicao e gestao dessa forca de trabalho.

6.36.7. A solucdo contratada permite, portanto, que a Administracdo disponha da capacidade
operacional necessaria sem vincular-se a ampliagdo permanente de sua estrutura de pessoal
para atender a atividades de natureza auxiliar e instrumental, cuja execucdo podera ser
organizada e gerenciada por empresa especializada, sob fiscalizac&o e controle do IFPB.

6.36.8. A opcdo pela contratacdo integrada para atendimento das unidades abrangidas também
apresenta vantagens de natureza administrativa e econémica, especialmente pela possibilidade
de padronizagdo de procedimentos, racionalizacdo da gestdo contratual, uniformizacdo dos
mecanismos de fiscalizacdo e reducdao da multiplicidade de contratos para atendimento de
necessidades de mesma natureza.
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6.36.9. A existéncia de unidades geograficamente distribuidas n&o inviabiliza a solu¢éo integrada,
uma vez que a fiscalizacdo podera ser organizada de forma descentralizada, mediante
acompanhamento local da execucao e atuacdo de fiscais setoriais, sob coordenagao da gestao
contratual, permitindo o controle das atividades sem necessidade de fragmentacdo do objeto em
contratos independentes.

6.36.10. A solucdo também se mostra adequada as caracteristicas especificas das unidades
abrangidas, inclusive aquelas instaladas em sedes provisérias, que podem demandar
intervencdes e adequacdes decorrentes das condicfes fisicas dos iméveis, e da nova sede da
Reitoria, cuja utilizagcdo cotidiana exige manutencdo e conservagao permanentes para
preservacao de suas instalacdes e adequado funcionamento de seus sistemas e ambientes.

6.36.11. A contratacdo de empresa especializada, portanto, ndo se fundamenta exclusivamente
na reducdo imediata de custos, mas na conjugacdo entre adequacdo técnica, continuidade
operacional, racionalizacdo administrativa, previsibilidade de custos, preservacdo do patriménio
publico e melhor aproveitamento dos recursos humanos proprios da Administracao.

6.36.12. A solucdo permite, nesse sentido, que os servidores do IFPB sejam direcionados
prioritariamente as atribuices institucionais proprias de seus cargos e as atividades finalisticas e
estratégicas da Administracdo, enquanto os servi¢cos auxiliares de manutencdo e conservacao
predial sdo executados por forca de trabalho especializada, sem prejuizo do planejamento,
orientacdo, acompanhamento e fiscalizagéo pela Administracéo.

6.36.13. Ressalte-se que a adocdo do regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra néao
implica transferéncia das funcdes de planejamento, gestdo, fiscalizacdo ou definicdo das
necessidades institucionais a empresa contratada. Compete a Administracdo estabelecer as
condicbes de execucao, fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais e avaliar os
resultados alcancados, enquanto a contratada compete gerir sua forca de trabalho e assegurar a

disponibilizagéo dos profissionais nos termos estabelecidos no contrato.

6.36.14. Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servi¢cos continuos de apoio a manutengdo e conservacao predial, sob regime de
dedicacdo exclusiva de méao de obra, constitui solucdo tecnicamente adequada e
economicamente compativel com as necessidades do IFPB, por possibilitar a disponibilizacao
continua de profissionais qualificados, a preservacdo das edificacbes e instalacdes, a
continuidade das atividades institucionais, a racionalizacdo dos recursos administrativos e a
adequada utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

6.37. Essa descricdo da solugdo como um todo visa atender aos requisitos do inciso IV, art. 9°, da IN
SEGES n.° 58, de 8 de agosto de 2022, fornecendo uma visdo abrangente da proposta de contratacao
dos servicos de apoio a manutencao e conservacao das instalacdes prediais, incluindo as exigéncias
relacionadas a manutencao e assisténcia técnica, quando aplicaveis.

6.38. Por fim, todos os demais elementos necesséarios ao atendimento a demanda da Administracdo
estaréo dispostos no Termo de Referéncia, entre eles as obrigacdes e responsabilidades da contratada
e demais especificidades do objeto.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para fins de definicdo dos quantitativos estimados necesséarios ao atendimento da demanda
institucional, foram consideradas as caracteristicas e condicfes atuais da infraestrutura fisica das
unidades abrangidas pela contratacdo, bem como a necessidade de disponibilizagdo continua de
profissionais para execu¢do dos servicos de apoio & manutencdo e conservacao predial, buscando-se
estabelecer quantitativo compativel com a demanda efetivamente identificada, de modo a evitar tanto o
subdimensionamento da forca de trabalho quanto a contratacdo de postos em quantidade superior as
necessidades institucionais.

7.2. Na definicdo dos quantitativos, foram considerados, ainda, os seguintes elementos:

(i) o histérico de execucédo dos servicos de manutencdo e conservacao predial no ambito das
unidades abrangidas pela contratacdo, considerando as demandas verificadas, a frequéncia das
intervencgdes, as ocorréncias de manutencéo preventiva e corretiva, os servicos de conservagao
realizados e as especialidades profissionais requeridas, com o objetivo de identificar a carga
operacional necessaria e subsidiar o adequado dimensionamento dos postos de trabalho;

(i) a andlise da infraestrutura fisica das unidades integrantes do arranjo institucional,
contemplando as caracteristicas, dimensdes, quantidade e utilizacdo das edificacdes, ambientes
administrativos e académicos, areas externas, instalacfes elétricas, sistemas de refrigeracédo e
climatizacao, elementos construtivos e demais componentes sujeitos a atividades de manutencao
e conservacao;

(iii) a distribuicdo geogréfica das unidades abrangidas pela contratagdo, considerando a Reitoria
(SEDE), o Campus Cabedelo-Centro, o Campus Pedras de Fogo, o Campus Soledade, o
Campus Areia e as demais unidades que integrem a mesma pessoa juridica, de forma a
compatibilizar a quantidade e a especialidade dos postos com as necessidades especificas de
cada local de prestacédo dos servicos;

(iv) as caracteristicas particulares das unidades que funcionam em sedes provisérias,
considerando que tais instalacbes podem apresentar demandas recorrentes de conservacao,
adequacdo, manutengcao preventiva e corretiva, decorrentes das condi¢cdes de utilizagcdo dos
imoveis e de suas respectivas instalacdes;

(v) as caracteristicas e necessidades operacionais da nova sede da Reitoria, cuja recente
conclusdo nao elimina a necessidade de manutencédo predial continua, considerando a utilizacao
cotidiana da edificacéo, a operacao de suas instalacdes e sistemas e a necessidade de execucao
de atividades preventivas, corretivas e de conservacdo destinadas a preservacao do patrimonio e
a manutencao das condi¢des adequadas de funcionamento;

(vi) a necessidade de atendimento continuo e tempestivo das demandas ordinarias de
manutencado predial, de modo a reduzir o risco de agravamento de ocorréncias, preservar a vida
atil das edificacBes, instalacbes e componentes, bem como evitar a interrupcdo ou
comprometimento das atividades institucionais;

(vii) as especialidades profissionais necessérias a execug¢do dos servicos, considerando as
caracteristicas das atividades de manutencéo e conservacéao identificadas, incluindo, conforme o
dimensionamento realizado, servi¢os relacionados a manutencdo predial, instalacdes elétricas,
pintura, refrigeracao e climatizagéo, jardinagem e outras atividades correlatas;
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(viii) as jornadas de trabalho e os horarios de funcionamento das unidades, de modo a assegurar
gue a alocacdo dos postos seja compativel com os periodos de maior demanda e com a
necessidade de continuidade dos servicos;

(ix) as perspectivas de alteracdo da ocupacéo, utilizacdo ou expansado da infraestrutura fisica
institucional durante a vigéncia contratual, inclusive em razdo da incorporacdo de novas areas ou
imoveis ao patrimoénio do IFPB, observados os limites e condigbes estabelecidos no instrumento
contratual; e

(x) os parametros e referéncias obtidos a partir de contratagbes similares realizadas pela
Administracdo Publica, utilizados como elemento auxiliar para afericdo da razoabilidade dos
guantitativos e da composicdo das equipes, sem prejuizo da prevaléncia das caracteristicas e
necessidades especificas do IFPB.

7.3. O dimensionamento dos postos foi estruturado de modo a compatibilizar a disponibilidade
permanente de mao de obra com a efetiva carga operacional estimada para cada unidade, buscando-
se assegurar adequada cobertura das demandas de manutencéo e conservacdo sem gerar ociosidade
excessiva ou sobreposicao desnecessaria de profissionais.

7.4. Ressalta-se que os quantitativos definidos neste Estudo Técnico Preliminar possuem como
fundamento as necessidades institucionais identificadas na fase de planejamento e deverdo ser
compatibilizados com as respectivas especialidades profissionais, jornadas, locais de prestacao dos
servigcos e modelo de execucao contratual, de modo a assegurar a adequada relacao entre a forca de
trabalho disponibilizada e a carga de servigcos estimada.

7.5. Considerando o carater continuo da contratacdo, o dimensionamento devera privilegiar a
disponibilidade regular de profissionais nas unidades em que a demanda justificar a existéncia de
postos permanentes, sem prejuizo da adocdo de mecanismos de organizacdo operacional que
permitam o atendimento das demandas de menor frequéncia ou de natureza eventual, quando
compativeis com o modelo de execucéo definido para a contratacao.

7.6. Diante do exposto, a distribuicdo dos postos de trabalho e das respectivas jornadas que melhor se
adequam as caracteristicas, necessidades e peculiaridades das unidades abrangidas pela contratacédo
encontra-se apresentada no quadro a seguir, com indicacao da especialidade profissional, unidade de
lotacdo e quantitativo estimado:

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - REITORIA

ITEM | CATSER DESCRIGAO Unidade | QUANTIDADE

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A MANUTENCAO E
1 5380 |CONSERVAGAO PREDIAL - Posto de Servicos: ELETRICISTA -| POSTO 2
CBO: 7156-10, em jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A MANUTENCAO E
2 5380 |CONSERVAGAO PREDIAL - Posto de Servigos: PINTOR - CBO:| POSTO 2
7166-10, em jornada semanal de 40 (quarenta) horas.
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5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A MANUTENGCAO E
CONSERVACAO PREDIAL - Posto de Servicos: TECNICO
MECANICO DE REFRIGERAGCAO - CBO: 7257-05, em jornada
semanal de 40 (quarenta) horas

POSTO

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A MANUTENCAO E
CONSERVACAO PREDIAL - Posto de Servicos: TECNICO EM
MANUTENCAO PREDIAL - CBO: 5143-25, em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

POSTO

5380

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO A MANUTENGAO E
CONSERVAGAO PREDIAL - Posto de Servicos: JARDINEIRO -

CBO: 6220-10, em jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

POSTO

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS CABEDELO-CENTRO

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A MANUTENCAO E
CONSERVAGCAO PREDIAL - Posto de Servicos: TECNICO EM
MANUTENQAO PREDIAL - CBO: 5143-25, em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

POSTO

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS PEDRAS DE FOGO

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A MANUTENGCAO E
CONSERVAGCAO PREDIAL - Posto de Servicos: TECNICO EM
MANUTENCAO PREDIAL - CBO: 5143-25, em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

POSTO

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS SOLEDADE

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A MANUTENGCAO E
CONSERVAGCAO PREDIAL - Posto de Servicos: TECNICO EM
MANUTENCAO PREDIAL - CBO: 5143-25, em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

POSTO
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INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS AREIA

ITEM | CATSER DESCRIGAO Unidade | QUANTIDADE

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO A MANUTENCAO E
CONSERVAGAO PREDIAL - Posto de Servicos: TECNICO EM
MANUTENCAO PREDIAL - CBO: 5143-25, em jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.

9 5380 POSTO 1

7.7. Os quantitativos acima constituem a estimativa inicial de postos necesséaria ao atendimento das
demandas atualmente identificadas, devendo sua consolidacdo observar os resultados dos demais
estudos realizados no ambito deste Estudo Técnico Preliminar, especialmente aqueles relacionados a
andlise da infraestrutura fisica, ao histérico de demandas, ao levantamento de mercado, a estimativa
de custos e a avaliacao dos riscos da contratacao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.209.565,20

8.1. Para a estimativa dos precos referenciais da contratacdo, foi utilizada como parametros as
disposicfes contidas no seguinte normativo:

I. Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 65, de 7 de julho de 2021;

8.2. O custo total estimado da contratacdo é de R$ 1.209.565,20 (um milhdo, duzentos e nove mil,
quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos)., e encontra-se pormenorizado em planilha
demonstrativa de precos unitarios e totais acostada aos autos do processo.

8.3. Para fins de definicdo do valor estimado da contratacdo, foram observados os parametros
estabelecidos no art. 5° incisos I, Il e IV, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 65/2021, que
disciplina os procedimentos para a realizacdo de pesquisa de precos no ambito da Administracéo
Publica Federal, buscando-se assegurar que a estimativa corresponda, tanto quanto possivel, as
condicles efetivamente praticadas no mercado.

8.4. Considerando que o0 objeto possui natureza de servigco continuado executado sob o regime de
dedicacao exclusiva de méo de obra, a metodologia de apuracdo do custo estimado contemplou, de
forma individualizada, os componentes necessarios a formacéo do preco, abrangendo o valor mensal e
o valor global maximo da contratacao.

by

8.5. Para a composicdo dos custos relativos a mao de obra, foram observadas as disposicdes
constantes do subitem 2.9 do Anexo V da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, mediante
utilizacdo da planilha de custos e formacdo de precos, em consonancia com a metodologia
estabelecida nos Cadernos Técnicos disponibilizados pelo Ministério da Gestdo e da Inovacao em
Servicos Publicos — MGI.
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8.6. A composicdo dos custos de méao de obra considerou, conforme aplichvel as categorias
profissionais envolvidas, os salarios normativos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
provisdes, beneficios, direitos decorrentes da legislacédo vigente e demais obrigacdes estabelecidas em
normas coletivas de trabalho, especialmente aquelas previstas na:

8.6.1. Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT PB n.° 000032/2026.

8.7. Os parametros utilizados para a composi¢cao dos custos de mao de obra foram confrontados com
as memorias de célculo e demais referéncias constantes dos Cadernos Técnicos do MGI, de modo a
conferir maior objetividade, padronizacdo, transparéncia e rastreabilidade aos componentes que
integram a formacgao do preco estimado.

8.8. Quanto aos custos relativos aos insumos, materiais, uniformes, equipamentos, beneficios e
demais componentes acessoOrios necessarios a execucado dos servicos, os valores foram obtidos
mediante pesquisa de precos em fontes compativeis com a natureza de cada item, observando-se, no
gue couber, os parametros previstos no art. 5° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 65/2021.

8.9. No que se refere especificamente ao parametro previsto no inciso IV do art. 5° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n.° 65/2021, foram realizadas consultas formais a empresas potencialmente
aptas a execucéao do objeto, buscando-se obter propostas comerciais diretamente junto a fornecedores
do ramo pertinente.

8.10. Como resultado das diligéncias realizadas, foram obtidas respostas formais de 2 (dois)
fornecedores, tendo as demais empresas consultadas permanecido silentes, apesar das tentativas de
contato realizadas pela Administracdo, cujos registros e respectivos documentos comprobatérios
encontram-se acostados aos autos.

8.11. A auséncia de manifestacdo de parte dos fornecedores consultados, por si sO, ndo invalida a
pesquisa realizada, sobretudo quando demonstradas as diligéncias empreendidas pela Administracao
e quando a estimativa de precos nao se encontra fundada exclusivamente nas cotacoes diretas. No
presente caso, os dados obtidos junto aos fornecedores foram conjugados com outras fontes idéneas e
juridicamente admitidas pela regulamentacédo aplicavel, permitindo o confronto dos valores coletados e
a afericdo de sua compatibilidade com os precos praticados no mercado.

8.12. A utilizacdo conjugada de diferentes fontes de pesquisa permite a realizacdo de analise
comparativa dos valores obtidos, reduzindo o risco de que eventual particularidade ou distorcdo de
uma fonte isolada repercuta indevidamente sobre o valor estimado da contratacdo. A metodologia
adotada, portanto, busca conferir maior consisténcia, representatividade e aderéncia a realidade de
mercado aos valores utilizados como referéncia.

8.13. Registra-se, ainda, que a pesquisa realizada atendeu ao parametro minimo de 3 (trés) precos,
provenientes de fontes distintas, em consonancia com o disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n.° 65/2021, ndo se restringindo, portanto, as propostas obtidas mediante consulta direta a
fornecedores.

8.14. Nesse contexto, a composicdo do valor estimado resultou da analise conjunta dos custos de mao
de obra, estruturados a partir das normas legais e coletivas aplicaveis e das referéncias técnicas
oficiais, e dos demais custos necessarios a execucdo do objeto, apurados mediante pesquisa de
mercado e consulta a fontes publicas e privadas pertinentes.
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8.15. A metodologia adotada permite, assim, estabelecer relagdo objetiva entre os componentes de
custo considerados e o valor estimado da contratacdo, assegurando maior transparéncia,
rastreabilidade e possibilidade de verificacdo dos parametros empregados na formacao do preco de
referéncia.

8.16. Diante do exposto, conclui-se que a pesquisa de precos foi realizada em conformidade com os
parametros estabelecidos pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 65/2021, mediante utilizacdo de
fontes distintas e compativeis com a natureza dos componentes de custo analisados, encontrando-se
suficientemente instruida e apta a subsidiar a definicdo do valor estimado da contratacdo, sem prejuizo
da necessaria analise de sua compatibilidade com as condicbes de mercado no momento da
contratacao.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em regra, conforme dispde a alinea “b” do inciso V do art. 40 da Lei n® 14.133/2021, o
planejamento da contratacdo devera observar o principio do parcelamento, quando este se mostrar
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade, sem prejuizo da economia de escala.

9.2. No caso em analise, contudo, as caracteristicas do objeto e a estrutura institucional do Instituto
Federal da Paraiba — IFPB justificam o agrupamento dos itens em uma Unica solucédo de contratacao.
A Reitoria e as unidades participantes integram a mesma pessoa juridica, nao se tratando, portanto, de
orgaos ou entidades juridicamente autbnomos, mas de unidades administrativas integrantes de uma
Unica estrutura institucional.

9.3. A solucao pretendida compreende a prestacdo de servigcos continuos de apoio a manutencéo e
conservacao predial, sob o regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, destinados ao atendimento
integrado das necessidades institucionais do IFPB. Os diferentes postos e especialidades previstos
para as unidades constituem componentes de uma mesma solucédo operacional, voltada a preservacao
das edificacOes, instalagbes e demais bens publicos, bem como a manutencdo das condi¢des
adequadas de seguranca, salubridade, funcionalidade e funcionamento das unidades institucionais.

9.4. Nesse contexto, o fracionamento da contratacdo em solucdes ou contratos distintos por unidade
administrativa ndo se mostra necessario nem se apresenta como a alternativa mais eficiente para o
atendimento da necessidade institucional. A contratacdo de uma uUnica solucdo permite a
Administracdo estabelecer padrdes uniformes de execucédo, fiscalizacdo, gestdo da méao de obra,
niveis de servigo, obrigacBes contratuais e mecanismos de controle, favorecendo a padronizacdo dos
procedimentos e a racionalizacdo da gestao contratual.

9.5. A adocao de uma unica solugcdo contratual também possibilita a Administracao tratar de forma
integrada necessidades que possuem natureza comum e que decorrem de uma mesma demanda
institucional: assegurar a manutencao e conservacao dos imoveis e instalagcdes utilizados pelo IFPB. A
eventual diferenciacdo dos quantitativos e das especialidades profissionais entre as unidades decorre
das caracteristicas e necessidades especificas de cada local, ndo descaracterizando a unidade da
solucao contratada.

9.6. Ressalte-se que o fato de as unidades estarem distribuidas geograficamente ndo constitui, por si
s6, fundamento suficiente para o parcelamento da contratacdo. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato
poderdo ser estruturadas de forma descentralizada, mediante a designacdo de fiscais setoriais nas
unidades participantes, responsaveis pelo acompanhamento da execucdo dos servicos em seus
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respectivos locais de atuacdo, sem prejuizo da atuacdo e da coordenacao do gestor e dos demais
agentes formalmente designados para a gestao e fiscalizagcéo contratual.

9.7. A possibilidade de designacdo de fiscais setoriais permite que a Administracdo mantenha
acompanhamento presencial e proximo da execuc¢éo dos servicos em cada unidade, inclusive quanto a
frequéncia e alocacdo da méo de obra, cumprimento das rotinas estabelecidas, qualidade dos
servi¢cos, atendimento das solicitagcbes de manutencdo e conservacado e registro de ocorréncias,
afastando eventual dificuldade de fiscalizagdo decorrente da disperséo geografica.

9.8. Sob 0 aspecto operacional, a contratacdo de uma Unica empresa para a execu¢ao da solucéo
institucional proporciona maior unidade de comando e coordenacgéao da forca de trabalho, facilitando a
interlocucdo com a Administracdo, a distribuicdo e substituicdo de profissionais, o atendimento de
ocorréncias, o acompanhamento dos niveis de servico e a adocao de providéncias corretivas quando
identificadas falhas na execucédo contratual.

9.9. A concentracdo da responsabilidade contratual em uma Unica empresa também reduz a
fragmentacdo administrativa decorrente da existéncia de mdultiplos contratos com objetos
substancialmente semelhantes, evitando a multiplicacdo de procedimentos de gestdo, fiscalizacéo,
medicdo, faturamento, aplicacdo de sancdes, repactuacdo, reajuste e demais atos relacionados a
execucao contratual.

9.10. Sob a perspectiva econdbmica, o agrupamento dos itens em uma Unica solucdo permite
potencializar ganhos de escala e racionalizar custos administrativos e operacionais da contratada,
especialmente aqueles relacionados a gestao, supervisdo, administracdo da méao de obra, logistica e
estrutura de apoio a execucao dos servicos. Tais ganhos poderao refletir-se na obtencdo de condi¢cdes
mais vantajosas para a Administracdo, sem prejuizo da necessaria observancia da competitividade do
certame.

9.11. Ademais, a contratacdo centralizada possibilita maior flexibilidade na gestdo da forca de trabalho,
permitindo a contratada organizar sua estrutura operacional de acordo com as necessidades de cada
unidade, observados o0s postos, quantitativos, locais de execucdo e demais condicdes estabelecidas no
instrumento convocatério e no contrato. Essa caracteristica € particularmente relevante em uma
contratacdo de natureza continua, na qual as demandas de manutencdo e conservacdo podem

apresentar variagoes de intensidade entre as unidades ao longo da vigéncia contratual.

9.12. O agrupamento dos itens em uma unica solucdo nao implica, portanto, auséncia de
individualizacdo das necessidades de cada unidade. Ao contrario, 0os quantitativos, especialidades,
locais de execucdo e demais parametros necessarios a prestacdo dos servigcos deverdo ser
discriminados no Termo de Referéncia, de modo a assegurar que cada unidade receba o atendimento
compativel com suas respectivas caracteristicas e demandas, mantendo-se, contudo, a unidade

juridica e operacional da contratacao.

9.13. Diante desse cenario, verifica-se que o parcelamento da solugdo por unidade administrativa ndo
apresenta vantagem técnica ou econémica suficiente que justifique a multiplicacdo de contratos, uma
vez que todas as unidades integram a mesma pessoa juridica, possuem necessidades vinculadas ao
mesmo objeto e estardo submetidas a uma estrutura institucional comum de gestéo e fiscalizacao.

9.14. Assim, considerando a unidade juridica do IFPB, a natureza comum e integrada dos servicos, a
necessidade de padronizacdo das condicbes de execucdo, 0s ganhos potenciais de escala, a
racionalizacdo dos procedimentos de gestao e fiscalizacdo e a possibilidade de designacéao de fiscais
setoriais nas unidades geograficamente dispersas, conclui-se pelo agrupamento dos itens em uma
Unica solucdo de contratacdo, abrangendo a Reitoria e as unidades participantes, com a

57 de 65



individualizacdo dos postos, quantitativos e especialidades de acordo com as necessidades de cada
localidade.

9.15. A adocéao dessa modelagem mostra-se, portanto, compativel com o principio do parcelamento, na
medida em que sua ndo adocdo encontra fundamento nas caracteristicas concretas do objeto e na
estrutura institucional do IFPB, preservando-se, simultaneamente, a eficiéncia administrativa, a
racionalizacdo da gestéo contratual, a economia de escala, a padronizacdo da execucéo e a adequada
fiscalizacdo dos servigcos em todas as unidades abrangidas pela contratacao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se faz necesséria a realizacdo de demais contratagdes correlatas e ou interdependentes ao
objeto pretendido, nem ha pretensdo de realizar contratacBes futuras para que o objetivo desta
contratacao seja atingido, raz&o pela qual este item ndo sera considerado no planejamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo encontra-se alinhada aos objetivos e diretrizes de planejamento
institucional do Instituto Federal da Paraiba — IFPB, na medida em que se destina a assegurar
condicdes adequadas de funcionamento, conservacdo e manutencdo de sua infraestrutura fisica,
contribuindo para a continuidade e a qualidade das atividades de ensino, pesquisa, extensado e
administracdo desenvolvidas nas unidades institucionais.

11.2. A contratacdo de servicos continuos de apoio a manutencao e conservacgao predial, sob o regime
de dedicacéo exclusiva de mao de obra, constitui medida de natureza estruturante para a adequada
gestao dos ativos fisicos do IFPB, na medida em que proporciona disponibilidade permanente de forca
de trabalho especializada para a execucdo de atividades preventivas, corretivas e de conservacao

necessarias a preservacdo das edificacdes, instalacbes e demais componentes da infraestrutura
institucional.

11.3. O alinhamento da contratacdo ao planejamento institucional decorre, especialmente, da
necessidade de assegurar que a infraestrutura fisica disponibilizada pelo IFPB permaneca em
condicdes adequadas de seguranca, salubridade, funcionalidade, conservacdo e habitabilidade,
constituindo suporte indispensavel a execucdo de suas atividades finalisticas e administrativas.

11.4. Nesse contexto, a contratacdo contribui para o0 atendimento dos objetivos institucionais
relacionados a adequada gestdo dos recursos publicos, a preservacdo do patriménio publico, a
continuidade dos servicos prestados a sociedade e a melhoria das condicées de funcionamento das
unidades do Instituto, mediante a disponibilizacdo de profissionais com as especialidades necessarias
as demandas de manutencéo e conservacao predial.

11.5. Dentre os elementos que evidenciam o alinhamento da contratacdo ao planejamento institucional
do IFPB, destacam-se:

(i) Preservacéo e valorizacdo do patriménio publico: a disponibilizagdo continua de profissionais
especializados contribui para a conservacdo das edificagdes, instalacbes e equipamentos

58 de 65



integrantes da infraestrutura fisica do Instituto, reduzindo a deterioracdo prematura dos bens e
favorecendo a preservacéao de sua vida util e de suas condicdes de utilizacao;

(i) Garantia da continuidade das atividades institucionais: a manutencdo adequada da
infraestrutura fisica constitui condicdo necessaria ao regular funcionamento das unidades do
IFPB, contribuindo para evitar interrupcdes decorrentes de falhas ou deficiéncias de natureza
predial que possam comprometer as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao;

(iif) Seguranca, salubridade e funcionalidade dos ambientes institucionais: a execucdo continua
de servigcos de manutencao e conservacgao contribui para a manutencdo de condi¢cdes adequadas
de seguranca, salubridade, conforto e funcionalidade dos ambientes utilizados pela comunidade
académica e pelos servidores do Instituto;

(iv) Eficiéncia na gestdo da infraestrutura institucional: a disponibilizacdo de mao de obra
especializada de forma continua permite maior capacidade de atuacdo preventiva e tempestiva
sobre as demandas prediais, contribuindo para reduzir a ocorréncia de falhas, a evolucdo de
pequenos problemas para intervencdes de maior complexidade e os custos decorrentes da
deterioracdo dos componentes construtivos e das instalacdes;

(v) Apoio as atividades finalisticas e administrativas do IFPB: ao assegurar condi¢cbes adequadas
de funcionamento da infraestrutura fisica, a contratacédo fornece suporte as atividades finalisticas
do Instituto, permitindo que os recursos humanos proprios sejam direcionados as atribuicfes
institucionais inerentes aos respectivos cargos e fung¢des, sem prejuizo da manutencdo dos
ambientes e instalacoes;

(vi) Padronizacdo e racionalizacdo da gestdo dos servicos: a contratacdo de uma solucéo
institucional integrada para as unidades abrangidas possibilita estabelecer padrées uniformes de
execucao, acompanhamento, fiscalizacédo e controle dos servicos de manutencéo e conservacao
predial, favorecendo maior racionalidade na gestao contratual;

(vii) Eficiéncia e economicidade na aplicacdo dos recursos publicos: a organizacao dos servigcos
de forma continua e planejada possibilita maior previsibilidade da disponibilidade de méo de obra,
favorece a atuagdo preventiva e contribui para evitar custos decorrentes de intervencoes
emergenciais, paralisacoes e deterioracdo prematura do patrimoénio publico;

(viii) Adequacgdo da infraestrutura as necessidades institucionais: a contratacdo considera a
diversidade e a distribuicdo das unidades do IFPB, inclusive aquelas instaladas em espacgos
provisorios, bem como as caracteristicas especificas da infraestrutura da Reitoria e dos campi
abrangidos, permitindo dimensionar os postos e as especialidades profissionais de acordo com
as necessidades identificadas.

11.6. A contratacdo também se mostra alinhada a necessidade de fortalecimento da capacidade
institucional de gestdo e conservacdo de seus ativos fisicos, especialmente diante da existéncia de
unidades instaladas em diferentes localidades e de estruturas fisicas com caracteristicas distintas. A
disponibilizacdo continua de profissionais especializados constitui, nesse contexto, instrumento para
conferir maior tempestividade ao atendimento das demandas de manutencéo e conservacéo e reduzir
a exposicdo do patrimdnio publico a processos de deterioracdo decorrentes da auséncia ou
insuficiéncia de intervencgdes adequadas.

11.7. Particularmente no caso da Reitoria, embora as instalacdes de sua nova sede tenham sido
recentemente concluidas, a utilizacdo cotidiana da edificacdo e de seus sistemas e componentes
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construtivos demanda a execucdo permanente de atividades de manutencao preventiva, corretiva e de
conservacdo, de modo a preservar as condicdes de funcionamento, seguranca, salubridade e
desempenho da infraestrutura ao longo de sua vida util.

11.8. Da mesma forma, a existéncia de unidades que funcionam em instalacfes provisérias ou em
estruturas com necessidades especificas de adequacdo e conservacdo reforca a necessidade de
disponibilidade continua de méao de obra especializada, de modo a assegurar condigcdes compativeis
com o desenvolvimento das atividades institucionais e com a adequada utilizagdo dos recursos
publicos empregados na infraestrutura fisica.

BN

11.9. Os servigcos previstos possuem, portanto, natureza instrumental e de suporte a atuacao
institucional do IFPB, ndo constituindo atividade finalistica, mas fornecendo as condi¢cdes materiais
necessarias para que as atividades finalisticas e administrativas sejam desempenhadas de forma
regular, segura e eficiente.

11.10. Os requisitos e quantitativos previstos para a contratacdo deverdo guardar correspondéncia com
as necessidades efetivamente identificadas nas unidades abrangidas, considerando suas
caracteristicas fisicas, demandas de manutencéao, distribuicdo geografica, horarios de funcionamento e
especialidades profissionais necessérias, de modo a assegurar adequacao entre a solugdo contratada,
a necessidade administrativa e 0s recursos publicos empregados.

11.11. Registra-se, ainda, que a contratacdo esta contemplada no planejamento anual de contratacdes
do IFPB para o exercicio de 2026, conforme registro no Plano de Contratacdes Anual — PCA,
elaborado e gerenciado no ambito do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacfes —
PGC, evidenciando a previsibilidade da necessidade e sua incorporacdo ao planejamento das
contratacdes institucionais.

11.12. Dessa forma, a contratacdo nao constitui medida isolada ou desvinculada do planejamento
institucional, mas acé&o inserida no esforco de manutencdo da capacidade operacional do IFPB, de
preservacao de seu patriménio e de garantia das condi¢cdes materiais necessarias ao desenvolvimento
continuo de suas atividades, estando compativel com os principios de planejamento, eficiéncia,
economicidade, continuidade do servigo publico e adequada gestao dos recursos publicos.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

12.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de apoio a
manutencao e conservacao predial, sob o regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra, tem como
resultado central proporcionar ao Instituto Federal da Paraiba — IFPB capacidade operacional continua
e especializada para a manutencéo de sua infraestrutura fisica, assegurando condicdes adequadas de
funcionamento, seguranca, salubridade, conservacao e utilizagéo de suas instalagoes.

12.2. Os ganhos pretendidos com a contratacdo abrangem aspectos de efetividade, eficacia, eficiéncia
e economicidade, bem como o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, conforme demonstrado a seguir:

() Efetividade na manutencdo da infraestrutura institucional: a disponibilizacdo continua de
profissionais especializados permitirA maior capacidade de atendimento das necessidades de
manutencao preventiva, corretiva e de conservacéao predial, contribuindo para que as edificacdes
e instalacdes permanecam em condi¢cdes adequadas de funcionamento e utilizacao;
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(ii) Preservacgéo e valorizacdo do patrimonio publico: a atuagéo preventiva e tempestiva sobre as
demandas de manutencédo contribuird para reduzir a deterioracdo das edificaces, instalacdes e
demais componentes da infraestrutura, favorecendo a preservacao de sua vida util e evitando a
necessidade de intervencfes de maior complexidade decorrentes da auséncia ou atraso na
manutencao;

(iii) Maior eficacia na resposta as demandas de manutencédo: a existéncia de postos de trabalho
dimensionados segundo as necessidades das unidades permitira maior capacidade de resposta
as ocorréncias e solicitacdes de manutencdo, reduzindo o tempo de indisponibilidade de
ambientes e instalacfes e contribuindo para a continuidade das atividades institucionais;

(iv) Eficiéncia na utilizagdo dos recursos humanos: a contratagdo de mao de obra especializada
permitira que os servidores integrantes do quadro permanente do IFPB sejam direcionados
prioritariamente ao desempenho das atribuicdes proprias de seus cargos e as atividades
institucionais que lhes sé@o legalmente atribuidas, evitando a utilizacdo inadequada de recursos
humanos proprios em atividades operacionais de manutencao e conservacgao predial;

(v) Melhor aproveitamento dos recursos materiais: a manutencao preventiva e corretiva realizada
de forma continua e tempestiva contribuira para preservar instalacdes, equipamentos e
componentes prediais, reduzindo perdas decorrentes de deterioracdo, falhas néo tratadas e
utilizacdo inadequada dos ativos fisicos;

(vi) Economicidade na aplicacdo dos recursos financeiros: a atuagcdo preventiva e planejada
tende a reduzir a ocorréncia de intervencdes emergenciais e de maior complexidade, contribuindo
para evitar custos adicionais associados a deterioracao acelerada da infraestrutura, a interrupgéo
das atividades e a necessidade de reparos de maior vulto;

(vii) Racionalizacdo dos custos administrativos: a contratagdo de uma Unica solucao institucional,
abrangendo as unidades participantes, permitirdA concentrar procedimentos de gestéo,
fiscalizacdo, medicdo, pagamento e acompanhamento contratual, reduzindo a necessidade de
manutencdo de multiplos contratos de objeto semelhante;

(viii) Aproveitamento de ganhos de escala: o agrupamento dos itens em uma Unica solugdo
podera proporcionar maior eficiéncia na organizacdo da méo de obra, supervisdo, administracao,
logistica e estrutura operacional da contratada, com potencial de repercussao favoravel nos
precos e nas condi¢cdes de execucado, observada a competitividade do certame;

(ix) Continuidade das atividades institucionais: a manutencdo adequada da infraestrutura fisica
contribuir4 para reduzir o risco de interrupcdes ou restricdes ao funcionamento de ambientes
utiizados nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, fortalecendo a
capacidade institucional de prestacédo dos servi¢os publicos sob sua responsabilidade;

(x) Melhoria das condi¢des de seguranca, salubridade e funcionalidade: a execucgéo continua dos
servigos contribuira para a manutencao de ambientes adequados a utilizacdo pela comunidade
académica, servidores e demais usuarios das instalacdes do IFPB,;

(xi) Maior previsibilidade e racionalidade na gestdo da infraestrutura: a disponibilidade
permanente de mao de obra especializada permitira organizar as atividades de manutencéo de
maneira planejada, favorecendo a identificacdo e o tratamento tempestivo de necessidades e
reduzindo a dependéncia de solu¢cdes emergenciais;
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(xi) Padronizagéo dos procedimentos de manutencgdo: a contratagdo de uma solugdo integrada
permitira estabelecer requisitos técnicos, rotinas, padroes de execucdo e mecanismos de
acompanhamento comuns as unidades abrangidas, contribuindo para maior uniformidade e
controle da prestacéo dos servigos;

(xiil) Reducdo de riscos de deterioracdo e de paralisacdo: o atendimento tempestivo das
necessidades de manutencédo contribuira para reduzir a probabilidade de agravamento de falhas
e ocorréncias prediais capazes de comprometer o patrimoénio publico, a seguranca dos usuarios
ou a continuidade das atividades institucionais;

(xiv) Desenvolvimento nacional sustentavel: a contratacdo deverd observar critérios de
sustentabilidade aplicaveis a execucdo dos servi¢os, buscando, sempre que tecnicamente viavel
e economicamente vantajoso, a reducédo de desperdicios, 0 uso racional de recursos naturais, a
destinacdo ambientalmente adequada de residuos e materiais decorrentes das atividades de
manutencdo e a adocdo de praticas que reduzam impactos ambientais associados a execugao
contratual;

(xv) Fortalecimento da gestado responsavel do patriménio publico: a ado¢do de uma estratégia de
manutencdo continua e planejada contribui para que os investimentos realizados pelo Poder
Pulblico na construcdo, aquisicdo, instalacdo e modernizacdo da infraestrutura institucional sejam
adequadamente preservados e aproveitados ao longo de sua vida util.

12.3. Sob a perspectiva da economicidade, espera-se que a contratacado permita racionalizar os custos
associados a manutencao da infraestrutura, especialmente mediante a atuacéo preventiva, a reducéo
de intervencdes emergenciais, a preservacao da vida Util dos ativos e a obtencdo de ganhos de escala
decorrentes da contratagao integrada das unidades abrangidas.

12.4. Quanto a eficiéncia, a solugcao permitira disponibilizar forca de trabalho especializada de forma
continua, com quantitativos e especialidades dimensionados de acordo com as necessidades
identificadas, evitando tanto a insuficiéncia de profissionais quanto a alocacdo excessiva de recursos
humanos e financeiros.

12.5. No que se refere a eficacia, a contratacdo devera ampliar a capacidade do IFPB de atender as
demandas de manutencdo e conservacao predial dentro de parametros previamente estabelecidos,
contribuindo para a reducéo do tempo de resposta as ocorréncias e para a manutencao das condicdes
adequadas de funcionamento das unidades.

12.6. Sob a perspectiva da efetividade, os ganhos esperados ultrapassam a mera execug¢ao dos
servicos contratados, na medida em que a solugdo devera contribuir para preservar o patriménio
publico, manter ambientes institucionais seguros e funcionais, reduzir riscos de interrupcdo das
atividades e proporcionar condicdes materiais adequadas ao desenvolvimento das acfes de ensino,
pesquisa, extensdo e administracao do IFPB.

12.7. A contratagdo também proporcionara melhor aproveitamento dos recursos humanos préprios, na
medida em que permitira que servidores do quadro permanente sejam concentrados em atividades
compativeis com suas atribuicbes institucionais, sem a necessidade de absorcdo sistematica de
demandas operacionais de manutencdo e conservacao predial que demandam disponibilidade
continua e especializacéo especifica.
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12.8. Do mesmo modo, o melhor aproveitamento dos recursos materiais e financeiros decorrera da
adocao de uma abordagem planejada e preventiva de manutencéo, que contribua para preservar 0s
ativos fisicos, reduzir desperdicios, evitar deterioracdo prematura e minimizar a necessidade de
intervencdes emergenciais ou de maior custo.

12.9. Considerando a distribuicdo geografica das unidades do IFPB, a contratacdo de uma solucdo
integrada, associada a possibilidade de acompanhamento descentralizado por fiscais setoriais,
permitira conciliar a racionalizacdo da gestdo contratual com a proximidade necessaria a fiscalizacao
da execucao dos servicos em cada unidade.

12.10. Dessa forma, os ganhos diretos e indiretos pretendidos nédo se restringem a disponibilizacdo de
mao de obra para a execucao de servicos de manutencao e conservacao, mas abrangem a melhoria
da capacidade institucional de gestdo da infraestrutura, a preservacdo do patriménio publico, a
racionalizacdo dos recursos empregados e a criacdo de condi¢cdes materiais mais adequadas para a
continuidade e a qualidade dos servigos publicos prestados pelo IFPB.

12.11. Em sintese, espera-se que a solucao proporcione maior efetividade na preservacéao e utilizacdo
da infraestrutura institucional, maior eficacia no atendimento das demandas de manutenc&do, maior
eficiéncia na alocacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros e maior economicidade na
gestdo do patrimdnio publico, observadas as condi¢cdes de mercado, os niveis de servico estabelecidos
e os critérios de sustentabilidade aplicaveis a contratagéo.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Visando assegurar a correta execucdo do contrato relativo a prestacdo de servicos
especializados de apoio a manutencdo e conservacao predial, em regime de dedicagao exclusiva de
mao de obra, a Administragdo devera adotar, minimamente, as seguintes providéncias:

13.1.1. Providenciar, apés a contratacdo, a designacao de servidores com perfil adequado para
fiscalizacdo do contrato especificando, claramente, as atribuicdes e responsabilidades de cada
participe, de acordo com o estabelecido pela Lei n.° 14.133/21, realizando, se necessario, um
evento de capacitacao para deslindar as particularidades da contratacao;

13.1.2. Acompanhar sistematicamente a execucdo dos servicos, especialmente quanto a
adequada alocacdo dos profissionais, ao cumprimento da carga horaria estabelecida, a
observéancia dos requisitos de qualificacdo minima exigidos e a efetiva prestacdo dos servigos de
manutencao e conservacao predial, garantindo conformidade com os padrdes definidos no Termo
de Referéncia;

13.1.3. Assegurar a disponibilidade e adequada alocacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros necessarios a execucao contratual durante toda a vigéncia do ajuste, prevenindo
descontinuidade dos servigos, tendo em vista seu carater essencial a seguranca, salubridade,
funcionalidade e funcionamento das unidades institucionais;

13.1.4. Identificar os principais riscos associados a execucdo do objeto, tais como rotatividade de
profissionais, auséncia temporéaria de prestadores, inadequacédo de perfil técnico ou falhas na
prestacdo dos servicos, adotando medidas preventivas e planos de contingéncia que assegurem
a continuidade e a qualidade do atendimento das demandas institucionais de manutencao e
conservacao;
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13.1.5. Estabelecer fluxo de comunicacéo institucional eficiente entre o gestor e os fiscais do
contrato, a empresa contratada, a Coordenacao de Manutencao e demais Gestores das unidades
beneficiarias da execugdo dos servigos, garantindo registro formal das ocorréncias, tratamento
tempestivo de inconformidades e constante alinhamento quanto as necessidades especificas dos
usuarios atendidos.

13.2. Essas providéncias séo indispensaveis para assegurar que a contratacdo atenda plenamente as
finalidades de promocédo da seguranca, salubridade, funcionalidade e funcionamento das unidades
institucionais, em observancia aos principios da eficiéncia, continuidade do servigco publico e
supremacia do interesse publico.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razdo pela qual
este item n&o ser& considerado no planejamento.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Com fundamento nos elementos técnicos, operacionais, econdmicos e administrativos levantados
ao longo da elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares, e em estrita observancia ao disposto no
inciso Xlll, do art. 9°, da Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022, nao
foram identificados impedimentos de ordem legal, técnica, orcamentaria ou operacional que obstem o
regular prosseguimento do processo de contratacao.

15.2. A andlise realizada evidenciou a adequacao da solucdo proposta as necessidades institucionais,
bem como sua compatibilidade com as diretrizes de eficiéncia, economicidade, planejamento e
interesse publico que regem as contratacdes publicas. Dessa forma, conclui-se que a contratacédo se
revela tecnicamente adequada, juridicamente regular, economicamente vantajosa e
administrativamente necessaria, atendendo aos requisitos normativos aplicaveis e as demandas
institucionais identificadas.

15.3. Assim, a contratacéo é considerada VIAVEL, RAZOAVEL e OPORTUNA, estando devidamente
amparada nos elementos constantes dos autos e em conformidade com o ordenamento juridico
vigente.

15.4. Por fim, registra-se que a contratagcdo dos servicos objeto do presente planejamento nao se
enquadra nas hipoéteses legais de classificacdo de informacgdes sigilosas, nos termos da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao), inexistindo qualquer fundamento juridico
gue justifigue a decretacdo de sigilo, razado pela qual deverd ser assegurada a transparéncia ativa e
passiva do procedimento, em consonancia com os principios da publicidade e do controle social.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

%b JOSE CARLOS GOMES DE LIMA
g Data: 06/10/2026 15:52:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JOSE CARLOS GOMES DE LIMA

Membro da Equipe de Planejamento

Documento assinado digitalmente

ab VALERIANO HERCULANO NETO
g Data: 06/10/2026 15:35:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

VALERIANO HERCULANO NETO

Membro da Equipe de Planejamento
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